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 บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและทดลองการใช้หนังสือเรียน  
วิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2101-2109 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและ
งานวิจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือประกอบการทำวิจัยดังนี้   
 2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)            
        2.2  หลักสูตรรายวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา  2101-2109   
  2.3  ทฤษฎีเกี่ยวกับหนังสือเรียน       
 2.4  การจัดการเรียนการสอน        
 2.5  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
        2.6  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ     
 2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  
2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)               
       2.1.1  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร                  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เน้นการประกอบอาชีพอิสระ มีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้สถานศึกษา
สามารถปรับให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ และตามความต้องการของสถานประกอบการ 
หลักสูตรดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายหลายประการดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชี  วศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2556)  
    1.  เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถนำความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ ในอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เลือกวิถีการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์
ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ    
    2.  เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการอาชีพ และพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้า
อยู่เสมอ 
  3.  เพ่ือให้มีเจตนาคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน 
รักงาน รักหน่วยงาน สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิ และหน้าที่ของตนเอง
และผู้อ่ืน  
  4.  เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงานการอยู่ร่วมกัน มีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
  5.  เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในตนเอง   
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ      
  6.  เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง        
ของประเทศ และโลกปัจจุบัน มีความรักชาติ สำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ดำรงรักษา
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ไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข        
 2.1.2  โครงสร้างหลักสูตร          
      โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 แบ่งเป็น 3 
หมวดวิชา และกิจกรรม เสริมหลั กสู ตรดั งนี้  (สำนั กงานคณ ะกรรมการการอาชี วศึ กษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2556)          
   2.1.2.1  หมวดวิชาทักษะชีวิต       
         2.1.2.1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย  
         2.1.2.1.2  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  
         2.1.2.1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  
            2.1.2.1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  
         2.1.2.1.5  กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  
         2.1.2.1.6  กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา   
  2.1.2.2  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ         
         2.1.2.2.1  กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน       
         2.1.2.2.1  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ     
         2.1.2.2.1  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก          
          2.1.2.2.1  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ     
         2.1.2.2.1  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ               
  2.1.2.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 
  2.1.2.4  กิจกรรมเสริมหลักสูตร        
          จำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
โครงสร้างของแต่ละประเภทวิชา และสาขาวิชา ส่วนรายวิชาแต่ละหมวดวิชาสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันสามารถจัดตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของภูมิภาคตาม
ยุทธศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันต้องกำหนดรหัสวิชา จำนวนหน่วยกิต และจำนวนชั่วโมงเรียน ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 
 
2.2  หลักสูตรรายวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Fuel Injection)   
      วิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ ถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ในกลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน ส่วนสาขาวิชาช่างยนต์ 
สามารถเลือกมาบรรจุไว้ในหมวดวิชาเลือกเสรีได้ ซึ่งในหมวดวิชาเลือกเสรีของแต่ละสาขาวิชา
กำหนดให้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจจากรายวิชาที่กำหนด หรือเลือกเรียนจากรายวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา   
       ในหลักสูตรวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2101-2109 กำหนดให้นักเรียน
ต้องเรียนจำนวน  5 ชั่ ว โม ง ซึ่ งแยก เป็ นทฤษฎี  2 ชั่ ว โมง และปฏิ บั ติ  3 ชั่ ว โมง จำนวน 
3 หน่วยกติ รายละเอียดของวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ มีดังนี ้  
          จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจหลักการทำงานของระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. ตรวจสภาพบำรุงรักษา ระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ 
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 3. มีกิจนิสัยที่ดีในการทำงาน รับผิดชอบ ประณีตรอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาด ปลอดภัย 
และรักษา สภาพแวดล้อม 
  สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของระบบฉีดเชื้อเพลิงเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซล 
 2. ตรวจสอบข้อขัดข้องและบำรุงรักษาเครื่องยนต์ของระบบฉีดเชื้อเพลิงแก๊สโซลีนและดีเซล 
 3. วิเคราะห์ข้อขัดข้องของระบบฉีดเชื้อเพลิงแก๊สโซลีนและดีเซลตามหลักการ 
 4. ปรับแต่งเครื่องยนต์ระบบฉีดเชื้อเพลิงแก๊สโซลีนและดีเซลตามคู่มือ 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติหลักการทำงานของระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ในเครื่องยนต์แก๊สโซลีน
และดีเซล การตรวจสภาพและบำรุงรักษาระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ 
 
2.3  ทฤษฎีเกี่ยวกับหนังสือเรียน           
   2.3.1  ความหมายของหนังสือเรียน   
        เจริญ (2549) ได้ให้ความหมายของหนังสือเรียนไว้ว่า หนังสือเรียนหรือแบบเรียน
หมายถึงเอกสารที่จัดเป็นรูปเล่ม ใช้สำหรับการเรียน มีสาระตรงตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรอย่างถูกต้อง 
อาจมีลักษณะเป็นหนังสือเล่มเดียว ตามกลุ่มวิชาหรือรายวิชาใดหรือเป็นชุดหลายชนิดอยู่ในเล่ม
เดียวกันก็ได้ และอาจมีแบบฝึกหัดประกอบด้วยเพ่ือเป็นสื่อการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดทักษะและแตกฉานในบทเรียน สำหรับรายวิชาที่เน้นทักษะและการปฏิบัติ  
    หนังสือแบบเรียน หมายถึงหนังสือที่จัดทำขึ้นตามหลักสูตรรายวิชาเพ่ือใช้ประกอบการ
เรียนการสอนของนักเรียนนักศึกษาในระดับต่างๆ นำเสนอเนื้อหาตามข้อกำหนดในหลักสูตร ต่างจาก
หนังสือตำราทั่วไปที่มีคำถามท้ายบทเพ่ือให้ผู้เรียนได้ประเมินผลการเรียนและทบทวนบทเรียน      
(ธนู, 2550: http://www.tanoo.wordpress.com)  
    อรสา (2525) ให้ความหมายของหนังสือเรียนไว้ว่า หนังสือเรียนตามความหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง หนังสือที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้ใช้สำหรับการเรียนมีสาระตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตรอย่างถูกต้องอาจจะมีลักษณะเป็นเล่มเป็นแผ่น เป็นชุดก็ได้  
   หนังสือเรียน (Textbooks) คือหนังสือที่มีเนื้อหาตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด และกระทรวงศึกษาธิการออกใบอนุญาตรับรองว่าได้เรียบเรียงเนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชา มี
ความยากง่ายเหมาะสมกับระดับชั้น ลำดับขั้นตอนการเรียนรู้เหมาะสม ตรงตามรายละเอียดของ
ลักษณะวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  ใช้ภาษาสื่อความหมายและแนวคิดชัดเจนและเหมาะสมกับอัตรา
เวลาเรียนที่กำหนดไว้       
    ทัศนีย์ (2533) ได้ให้ความหมายของหนังสือเรียนว่าเป็นหนังสือที่ได้เขียนโดยมีสาระตรง
ตามหลักสูตรในระดับนั้นๆ และวิชานั้นๆ เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน  
      ฉวีวรรณ (2542) กล่าวถึงหนังสือเรียนว่า คือหนังสือที่ใช้สอนเป็นหลักในวิชาที่เรียนของ
เด็กแต่ละระดับชั้น หนังสือเรียนจะต้องมีการจัดลำดับเนื้อเรื่องให้เหมาะสมและถูกต้อง เพ่ือเป็น
อุปกรณ์อันสำคัญสำหรับวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้     
    จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่านเกี่ยวกับความหมายของหนังสือเรียนดังที่  
ได้กล่าวมาสรุปได้ว่า หนังสือเรียนหมายถึงเอกสารที่จัดทำเป็นรูปเป็นรูปเล่มมีสาระตรงตามหลักสูตร
รายวิชา มีวัตถุประสงค์การจัดทำเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนของนักเรียนนักศึกษาในระดับชั้น
ต่างๆ โดยมีการเรียบเรียงเนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชาการ มีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับชั้น ลำดับ
ขั้นตอนการเรียนรู้เหมาะสม ตรงตามรายละเอียดของลักษณะวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรใช้ภาษา 
สื่อความหมาย แนวคิดชัดเจน และเหมาะสมกับอัตราเวลาเรียนที่กำหนดไว้ มีการจัดทำเป็นรูปเล่ม
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อย่างดี ภายในประกอบด้วย เนื้อหา แบบฝึกหัด และแบบฝึกทักษะ เพ่ือเป็นสื่อการเรียนสำหรับให้
ผู้เรียนไดใ้ช้ประกอบการฝึกปฏิบัติ ส่งผลให้เกิดความรู้และทักษะ   
 2.3.2  ความสำคัญของหนังสือเรียน    
    โกชัยและสมพร (2520) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหนังสือเรียนไว้ดังนี้      
   1. หนังสือเรียนเป็นแหล่งข้อมูลที่จะให้เนื้อเรื่องและคำตอบในปัญหาต่างๆ อย่างมี
ขอบเขตในรายวิชานั้นๆ และเหมาะกับผู้เรียนในระดับชั้นนั้น       
   2. เป็นแหล่งตรวจสอบผลการทดลอง กฎเกณฑ์หรือทฤษฎีต่างๆ   
    3. เป็นแหล่งกิจกรรม  เป็นคู่มือแนะแนวทางให้เกิดการศึกษาสอบสวนหรือค้นคว้าทดลอง   
   4. เป็นเครื่องมือที่กะทัดรัด ช่วยสรุป ช่วยย้ำความรู้ความเข้าใจอย่างมีระเบียบตลอดจน
มีกิจกรรม หรือแบบฝึกหัดเสริมสร้างความเข้าใจให้พัฒนาสูงขึ้นไปเรื่อยๆ ตามระดับชั้นเรียน 
    5. เป็นพ้ืนฐานสำคัญที่ช่วยในการสร้างความคิดอันดับแรกอันทำให้นักวิชาการ 
หลายท่าน เกิดแรงบันดาลใจสร้างสรรค์หนังสืออย่างอ่ืนติดตามออกมา  
       บันลือ (2533) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหนังสือเรียนไว้ดังนี้   
   1.  อำนวยประโยชน์แก่ครูผู้สอน 
     1.1  เป็นเครื่องมือสำคัญที่ครูจะใช้ตรวจสอบเนื้อหาที่หลักสูตรกำหนด 
    1.2  ช่วยให้ครูเข้าใจขอบเขตของเนื้อหา สาระที่จำเป็นสำหรับนักเรียน 
  1.3  ช่วยให้ครูสามารถตั้งจุดประสงค์เฉพาะแต่ละบทเรียนนั้นๆ ได้ดียิ่งขึ้น 
  1.4  ช่วยให้ครูกำหนดและจัดกิจกรรมประสบการณ์สำหรับนักเรียนเพ่ือให้บรรลุ
จุดประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 
   1.5  ครูอาจให้กิจกรรมเพ่ิมเติมแก่นักเรียน โดยการค้นคว้าหาคำตอบทำแบบฝึกหัด
จากหนังสือเรียน 
  1.6  ครูสามารถใช้หนังสือเรียนเป็นแนวสำหรับอ้างอิงหรือวางขั้นตอนในการ
เตรียมการสอนได้ดีขึ้น 
              2.  อำนวยประโยชน์แก่นักเรียน 
  2.1  นักเรียนสามารถใช้หนังสือเรียนอ่าน ค้นคว้า เพ่ือขยายประสบการณ์และ
นักเรียนสามารถเตรียมการมาล่วงหน้าก่อนที่ครูจะสอน 
  2.2  นักเรียนใช้อ่านตามลำพัง เพราะมีภาพช่วยเพ่ือพัฒนาการอ่านของตนเองด้วย
ตนเองได้ด ี
        2.3  นักเรียนได้ใช้หนังสือเรียนทำแบบฝึกหัดหรือทบทวน   
     จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญของหนังสือเรียน ดังที่ได้กล่าวมาสรุปได้ดังนี้  
             1.  ความสำคัญของหนังสือเรียนต่อครูผู้สอน คือ     
     1.1  ช่วยประหยัดเวลา ทำให้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่ต้องเสียเวลาในการศึกษา
ค้นคว้ามากนัก                
            1.2  เป็นสื่อที่สำคัญที่ช่วยให้การเรียนการสอนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
        1.3  ใช้หนังสือเรียน เพ่ือเป็นแนวสำหรับ อ้างอิงหรือวางขั้นตอนในการเตรียม 
การสอนได้            
    2.  ความสำคัญของหนังสือเรียนต่อผู้เรียน         
     2.1  นักเรียนได้อ่านและศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมในสิ่งที่นักเรียนไม่เข้าใจ   
     2.2  ช่วยให้นักเรียนทุกคน  ได้รู้และเข้าใจในเนื้อหาเดียวกันได้ตรงกัน   
     2.3  นักเรียนสามารถทบทวนความรู้ได้หลายครั้งจากหนังสือเรียน   
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            จะเห็นได้ว่าหนังสือเรียนมีความสำคัญสำหรับครูและผู้เรียน ถึงแม้ว่าปัจจุบันจะมีการใช้
เทคโนโลยี เข้ ามาช่ วยเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภ าพการสอน หรือ ได้มี การเปลี่ ยนแปลงในด้ าน 
วิธีสอนหรือมีการผลิตหนังสือใหม่ๆ เพ่ิมข้ึนก็ตาม แต่หนังสือเรียนก็ยังมีความสำคัญที่ช่วยให้การสอน
ของครูและการเรียนของนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ อีกท้ังยังเป็นวัสดุการสอนที่ใช้กันอย่าง
กว้างขวาง            
 2.3.3  ลักษณะของหนังสือเรียนที่ด ี       
         สุธาทิพย์ (2544: http://www.lpru.ac.th) ได้กล่าวถึงลักษณะของหนังสือเรียนที่ดี
ดังต่อไปนี้ 
   1. ควรมีเนื้อเรื่อง คำอธิบาย รูปภาพ กิจกรรม และแบบฝึกหัดให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของวิชานั้นๆ 
    2.  ควรมี เนื้ อเรื่ องครบถ้ วนตามหลั กสู ตร ข้ อความกะทั ดรั ด คำอธิ บายชั ดเจน 
เข้าใจง่าย  
    3.  สำนวนโวหารที่ ใช้ สละสลวยเหมาะกั บวุฒิ ภาวะของผู้ เรี ยน มี การจั ดระเบี ยบ  
วางลำดับบทเรียนก่อนหลังตามหลักวิชา เพ่ือความสะดวกแก่การเรียนการสอน แบ่งบทเรียนออกเป็นหน่วยๆ มี
เนื้ อ ห าวิ ช า เห ม าะ ส ม ที่ จ ะ ให้ ผู้ เรี ย น ได้ เรี ย น รู้  แ ล ะ เข้ า ใจ ใน แ ต่ ล ะ ห น่ ว ย ได้  
ในเวลาอันเหมาะสม มีเวลาทบทวนและหาความรู้เพ่ิมเติมได้ 
    4.  แนวการเขียนได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในปัจจุบัน คือ ใช้ถ้อยคำที่น่าสนใจชวนอ่าน 
ข้อความที่ใช้มีความหมายแจ่มแจ้ง ศัพท์ที่ใช้เหมาะกับระดับที่ใช้แบบเรียน ให้ความคิดรวบยอดอ่านแล้วเข้าใจง่าย 
   5.  แบบเรียนควรมีรูปเล่มที่สวยงาม ใช้กระดาษที่มีคุณภาพ ตัวหนังสือ อ่านง่าย ขนาดรูปเล่ม
กะทัดรัด และปกมีสีสวยงาม 
   6.  มีเอกสารอ้างอิงและมีที่มาของข้อมูล มีสารบัญ คำนำ คำอธิบายศัพท์ และดัชนี  
 ทัศนีย์ (2533) ได้สรุปเกี่ยวกับลักษณะของหนังสือเรียนที่ดีดังต่อไปนี้ 
     1.  ด้านเนื้อหาสาระ 
    1.1  มีเนื้อหาสาระครบตามหลักสูตร 
    1.2  จัดเรียงลำดับอย่างมีระบบระเบียบ 
   1.3  สำนวนภาษาสละสลวย 
   1.4  เนื้อหาทันสมัย และถูกต้องตามหลักวิชา 
    2.  ด้านความรู้ทางสติปัญญา 
   2.1  การเสนอเนื้อหาเหมาะสมกับวัยและระดับของนักเรียน 
    2.2  มีการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นให้เกิดความคิดรวบยอดได้ 
    2.3  วิธีเสนอเรื่องราวชวนให้อ่าน เข้าใจง่าย และมีความถูกต้องทางหลักวิชา 
    2.4  มีสาระเป็นแก่นสารให้แง่คิดเพ่ิมเติม 
     3.  ด้านส่งเสริมการเรียนการสอน 
       3.1  มีกิจกรรมเสนอแนะให้ผู้เรียน 
       3.2  มีบทสรุปและคำถามท้ายบทให้ 
     3.3  มีภาพประกอบสวยงามและตรงประเด็น 
     3.4  มีคำถามและแบบฝึกหัดให้ฝึกทำ 
      4.  ด้านการจัดรูปเล่มและการพิมพ์ 
     4.1  ขนาดรูปเล่มเหมาะสม 
      4.2  คุณภาพการพิมพ์ 
     4.3  มีสาระต่างๆ  ประกอบครบถ้วน เช่น สารบัญ เชิงอรรถ ฯลฯ 
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      4.4  คุณวุฒิและความสามารถของผู้เขียน ตลอดจนประสบการณ์ในการทำงานเหมาะสมที่จะ
เขียน 
 ครูปรี (2552: http://www.krupee.blogspot.com)ได้กล่าวถึงลักษณะทีดีของหนังสือหรือ
ตำราเรียน ไว้ดังนี้ 
   1.  ทุกหน่วยการเรียนรู้นำเสนอ ผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ ทำให้
สะดวกต่อการนำไปวางแผนการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้สำหรับ
ครูผู้สอน ส่วนผู้เรียนจะได้ทราบเป้าหมายการเรียนรู้และเนื้อหาสาระหลักท่ีต้องเรียนแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ 
   2.  การนำเสนอเนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียน ยึดแนวทางการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ (Child Centered) ควบคู่ไปกับการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assesment) ตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
      2.1  กิจกรรมนำเรื่อง 
      2.2  กิจกรรมสร้างความรู้ 
      2.3  สาระการเรียนรู้ (ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ 
      2.4  กิจกรรมตรวจสอบและพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
      2.5  การประเมินผลการเรียนรู้ 
  ซึ่ งผู้สอนได้จัดการเรียนรู้ตามแนวทางที่ กำหนดไว้ในหนังสือ/ตำรา ที่ พัฒนาขึ้นแล้ว  
จะทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดการพัฒนาการทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ
อย่างครบถ้วน สำหรับผู้เรียนที่มีศักยภาพก็อาจสามารถใช้หนังสือ/ตำรา โดยการอ่านทบทวนหรือ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยปฏิบัติตามกิจกรรมต่างๆ ที่นำเสนอไว้ พร้อมทั้งอ่านเนื้อหาความรู้ประกอบ 
    3. หนังสือ ตำรา ควรมีคู่มือครู และตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด โดย
ในส่วนคู่มือควรประกอบด้วย                                                                                             
   3.1  ตารางวิเคราะห์หลักสูตรที่สมบูรณ์แบบแสดงรายละเอียดมาตรฐานการเรียนรู้
ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้รายปี/รายภาค สาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค คำอธิบายรายวิชา และ
โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 
    3.2  กำหนดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ นำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ 
     3.2.1  แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     3.2.2  แนวทางการสรุปกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
     3.2.3  นำเสนอเนื้อหาและกิจกรรมเพ่ิมเติมสำหรับครูผู้สอน 
     3.2.4  นำเสนอสื่อการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากที่เสนอแนะ
ไว้ในหนังสือเรียน 
  ตามที่นักการศึกษาหลายท่านกล่าวมา สรุปได้ว่าหนังสือเรียนมีประโยชน์และสำคัญ 
ต่อครูผู้สอนและผู้เรียนมาก หนังสือเรียนที่ดีนั้นควรมีเนื้อหาทันสมัยและตรงตามหลักสูตร มีความยาก
ง่ายเหมาะสม สำนวนภาษาที่ใช้ในการเขียนตลอดจนการจัดรูปเล่มให้เหมาะสมกับระดับชั้นและวัย
ของผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนการสอน ความรู้ทางสติปัญญา นอกจากนี้หนังสือเรียนที่ดีควรมี
คำอธิบายให้เข้าใจง่าย รูปภาพประกอบสวยงามและตรงประเด็นกิจกรรม    และแบบฝึกหัดให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวิชานั้นๆด้วย ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้นำคุณสมบัติของหนังสือเรียนที่ดี
ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการสร้างหนังสือเรียนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 
2101-2109 สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ 
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 2.3.4  ส่วนประกอบของหนังสือเรียน        
     เพชรรัตน์ (2556:  http://www.human.tru.ac.th)กล่าวว่าส่วนประกอบของหนังสือประกอบด้วย 4 
ส่วนใหญ่  ๆดังนี้ 
     1.  ส่วนปก (binding) 
      1.1  ใบหุ้มปก (book jacket / dust jacket / wrapper) 
          ใบหุ้ มปกเป็ นส่ วนแรกของหนั งสื อ มี ลั กษณ ะเป็ นกระดาษหุ้ มตั วเล่ ม 
ด้ านนอกของหนั งสื อไว้  แล้ วพั บทบไว้ ที่ ด้ านในของปกทั้ งปกหน้ าและปกหลั ง ที่ ด้ านหน้ าของ 
ใบหุ้ มปกจะพิ มพ์ รู ปภาพ หรือข้ อความ ที่ มี ลั กษณะเหมื อนกั บปกจริ งของหนั งสื อ ซึ่ งอาจเป็ น 
ชื่อหนังสือ และชื่อผู้แต่ง  หรืออาจเป็นภาพที่แตกต่างจากปกจริงก็ได้ แต่ต้องเป็นภาพที่มีสีสันสวยงามเพ่ือดึงดูด
ความสนใจ และเป็นภาพความสัมพันธ์กับเนื้อหาภายในตัวเล่ม ส่วนที่พับทบไว้ด้านในของปก ทั้งด้านหลังของปกหน้า
และด้านในของปกหลัง สามารถพิมพ์ประวัติของผู้แต่งหนั งสือและเนื้ อเรื่องย่อของหนั งสือได้ อีกด้วย 
         1.2  ปก (blnding / cover) 
    ปกของหนั งสื อมี ทั้ งปกอ่ อน  และปกแข็ ง ซึ่ งมี กรรมวิ ธี ในการเข้ าปก 
ไม่เหมือนกันโดยหนังสือปกอ่อน เป็นเพียงการนำปกที่พิมพ์สำเร็จแล้ว มาทากาวทาบติดกับตัวเล่ม  แต่หนังสือปก
แข็งมักจะมีการทำปกด้วยผ้าแล็กซีล หรือกระดาษแล็กซีล (Lacquer  sealed) และ     มีกรรมวิธีในการเข้าปกที่
ยุ่งยากซับซ้อน แต่หนังสือปกแข็งมีความแข็งแรงทนทานมากกว่าหนังสือ  ปกอ่อน จึงมีผลทำให้หนังสือปกแข็งมี
ราคาแพงกว่าหนังสือปกอ่อนไม่ว่าจะเป็นหนังสือปกอ่อนหรือหนังสือปกแข็ง ปกของหนังสือจะมีหน้าที่ยึดกระดาษที่
อยู่ด้านใน ให้รวมเป็นเล่มเดียวกัน และมีรูปทรงที่ชัดเจน เพ่ือรักษารูปทรงของหนังสือให้คงทน โดยบริเวณปก
ด้านหน้าจะเขียนชื่อเรื่องของหนังสือ ชื่อผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ บางครั้งอาจมีชื่อสำนักพิมพ์ด้วย 
    1.3  สันหนังสือ (spine) 
              สันหนังสือเป็นส่วนขอบที่อยู่ระหว่างปกหน้า และปกหลัง มีหน้าที่ยึดปกหน้า และปกหลัง
ให้ ติ ด เข้ าด้ วยกั น  ซึ่ งขน าดของสั นหนั งสื อแต่ ละเล่ มจะบางห รื อหนาแตกต่ างกั น ไป 
ตามจำนวนกระดาษที่ อยู่ ด้ านใน หนั งสื อที่ มี สั นหนาส่ วนมากนิ ยมพิ มพ์ ข้ อมู ลของหนั งสื อ 
เช่น ชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง สำนักพิมพ์ และปีที่พิมพ์ ตามลำดับ สำหรับหนังสือที่มีสันบาง สามารถเลือกพิมพ์ข้อมูลที่
จำเป็นบางอย่างได้ โดยส่วนใหญ่จะเลือกพิมพ์ชื่อเรื่องก่อน ห้องสมุดใช้ประโยชน์จากสันหนังสือโดยการพิมพ์เลขเรียก
หนังสือ (call  number) ไว้บริเวณด้านล่างของสันหนังสือ ซึ่งวัดจากขอบล่างของหนังสือขึ้นมาประมาณ 1.5-3 นิ้ว แต่
กรณีที่สันหนังสือบางไม่สามารถพิมพ์เลขเรียกหนังสือลงไปได้ ห้องสมุดจะเปลี่ยนมาเขียนเลขเรียกหนังสือที่บริเวณ
ปกหน้าด้านล่างซ้ายแทน โดยวัดห่างจากขอบล่างของหนังสือขึ้นมาประมาณ 1.5-3 นิ้ว เช่นกัน และห่างจากขอบสัน
ด้านซ้ายของหนังสือเข้ามาประมาณ 1.5 นิ้ว หรือบางห้องสมุดจะพิมพ์เลขเรียกหนังสือทั้งที่สัน และปกหน้าของ
หนังสือ 
    1.4  ใบติดปก (end paper) 
                   ใบติดปกเป็นกระดาษที่ทากาวผนึกติดอยู่กับปกด้านใน ทั้งปกหน้าและปกหลัง ส่วนใหญ่
จะพบใบติดปกในหนังสือปกแข็ง เนื่องจากหนังสือปกแข็งจะมีการทำปกด้วยผ้าแล็กซีล หรือกระดาษแล็กซีล ซึ่ง
ทำให้มีรอยตะเข็บที่เกิดจากการพับผ้าแล็กซีล หรือกระดาษแล็กซีล จึงต้องนำกระดาษมาปิดทับรอย
นั้นเพ่ือให้เกิดความสวยงาม นอกจากนี้ยังทำหน้าที่ช่วยยึดปกกับตัวเล่มหนังสือไว้ด้วยกันอีกด้วย 
     2.  ส่วนประกอบตอนต้น (preliminary page)     
      2.1  ใบรองปก (fly leave) 
           ใบรองปกเป็นกระดาษแผ่นเดียวกันกับใบติดปกที่มีความยาวต่อเนื่องกันมา 
แต่ปล่อยเป็นอิสระ ระหว่างใบติดปกและใบรองปก จะถูกยึดติดกับตัวเล่ม เพ่ือช่วยให้ปกและตัวเล่ม
หนังสืออยู่ติดกันได้นานขึ้น โดยส่วนใหญ่ใบติดปกและใบรองปกจะเป็นกระดาษที่หนาและเหนียว
พอสมควร 
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     2.2  หน้าชื่อเรื่อง (half title page) 
             หน้าชื่อเรื่องเป็นหน้าที่มีชื่อเรื่องของหนังสือเพียงอย่างเดียว เพ่ือเป็นการ
กล่าวซ้ำให้ชัดเจนว่าหนังสือมีชื่อเรื่องว่าอย่างไร หนังสือบางเล่มที่มีชื่อเรื่องเทียบเคียง  (pararell 
title) และชื่อเรื่องรอง (subtitles) ก็จะปรากฏอยู่ที่หน้าชื่อเรื่องเช่นเดียวกัน นอกจากนี้หน้าชื่อเรื่อง
ยังทำหน้าทีแ่ทนปกชั่วคราว กรณีท่ีปกหลุด หรือสูญหาย 
      2.3  หน้าภาพนำ (frontispiece)  
             หน้าภาพนำเป็นหน้าที่ แสดงภาพที่ มีความสำคัญ  และเกี่ยวข้องกับ 
เนื้อเรื่องของหนังสือ อาจเป็นภาพขนาดใหญ่ และไม่ปรากฏตัวอักษรใดในหน้าภาพนำ 
      2.4  หน้าปกใน (title page) 
             หน้าปกในเป็นหน้าที่มีความสำคัญที่สุด เนื่องจากเป็นหน้าที่มีรายละเอียด
ทางบรรณานุกรม ของหนังสือครบถ้วนสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการอ้างอิงและเขียน
บรรณานุกรมได้ รายละเอียดทางบรรณานุกรมท่ีปรากฏในหน้าปกในได้แก่ 
      2.4.1  ชื่อผู้ แต่ง (author) หน้าปกในจะปรากฏชื่อผู้ แต่งทุกคนอย่าง
ครบถ้วน บางครั้งบอกคุณวุฒิ และสถานที่ทำงานของผู้แต่งแต่ละคนด้วย 
     2.4.2  ชื่อเรื่องหนังสือ (title) เป็นส่วนที่มีชื่อเรื่องของหนังสือที่ถูกต้องซึ่งอาจ
มีทั้งชื่อเรื่องจริง (title proper) ชื่อเรื่องเทียบเคียง (pararell title) และชื่อเรื่องรอง (subtitles) 
      2.4.3  ครั้งที่พิมพ์ (edition) หนังสือที่มีจำนวนครั้งที่พิมพ์มาก แสดงว่าเป็น
หนังสือที่ได้รับความนิยมอ่านมาก เช่น พิมพ์ครั้งแรก พิมพ์ครั้งที่ 2 พิมพ์ครั้งที่ 3  พิมพ์ครั้งที่ 4    
พิมพ์ครั้งที่ 5 
      2.4.4  สถานที่พิมพ์ (place of publisher) คือ ชื่อเมือง ชื่อจังหวัดหรือชื่อ
ประเทศ ซึ่งเป็นที่ตั้งของสำนักพิมพ์ที่จัดพิมพ์หนังสือ เช่น กรุงเทพฯ New York London Toronto 
     2.4.5  สำนักพิมพ์ (publisher) คือ ชื่อของบริษัท สำนักพิมพ์ หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบจัดพิมพ์หนังสือ เช่น สำนักพิมพ์ดอกหญ้า สำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ McGraw–Hill Facts on File  H.W. Wilson Company 
       2.4.6  ปีที่พิมพ์ (date of publication) เป็นปีที่จัดพิมพ์เผยแพร่หนังสือ 
 
    2.5  หน้าลิขสิทธิ์ (copyright page)              
            หน้ าลิ ขสิทธิ์ เป็ นหน้ าที่ อยู่ ด้ านหลั งของหน้ าปกใน  มี ข้อความบอก  
ปีที่จดทะเบียนลิขสิทธิ์หนังสือ และผู้ถือลิขสิทธิ์ เช่น “สงวนลิขสิทธิ์ตามพ.ร.บ.ลิขสิทธิ์ โดยบริษัท
....................... พ.ศ.2538 ห้ามการลอกเลียนไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดของหนังสือเล่มนี้ นอกจากจะได้รับ
อนุญาต” นอกจากข้อความที่เป็นลิขสิทธิ์แล้วในหน้านี้ยังอาจมีข้อมูลอ่ืนๆ ของหนังสือเพ่ิมเติมด้วย 
เช่น เป็นหน้าที่อยู่ด้านหลังของหน้าปกใน มีข้อความบอกปีที่จดทะเบียนลิขสิทธิ์หนังสือ และผู้ถือ
ลิขสิทธิ์ เช่น 
      2.5.1  ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดทางบรรณานุกรมของหนังสือ 
     2.5.2  เลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือ (International Standard Book 
Number = ISBN) เป็นเลขสำหรับข้อมูลของหนังสือแต่ละเล่ม เพ่ือการติดต่อสื่อสาร ให้เกิดความ
เข้าใจที่ตรงกันระหว่างประเทศต่างๆ 
     2.6  หน้าคำอุทิศ (dedication page) 
            หน้าคำอุทิศมีข้อความที่บอกถึงการอุทิศความดี หรือประโยชน์ที่ผู้ อ่าน 
จะได้รับจากหนังสือเล่มนี้ให้แก่บุคคลต่างๆ เพ่ือเป็นการระลึกถึงคุณงามความดีของบุคคลเหล่านั้น ที่
มีส่วนทำให้ผู้เขียนได้รับความสำเร็จจากการเขียนหนังสือ 
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       2.7  หน้าคำนำ (preface)                   
            หน้าคำนำมีข้อความที่แจ้งให้ผู้อ่านทราบถึงวัตถุประสงค์ หรือจุดประสงค์ใน
การเขียนหนังสือ ในตอนท้ายอาจมีคำขอบคุณ หรือประกาศคุณูปการต่อผู้ที่มีส่วนช่วยเหลือในการ
เรียบเรียง หรือพิมพ์หนังสือนั้น 
    2.8  หน้าบทนำ (introduction) 
            หน้าบทนำเป็นการอธิบายเนื้อหา หรือขอบเขตโดยย่อของหนังสือ เพ่ือให้
ผู้อ่านได้มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับหนังสือเล่มนั้นๆ ก่อนที่จะอ่านเนื้อเรื่องอย่างละเอียด
ต่อไป    
     2.9  หน้าสารบัญ (table of contents) 
            การนำหัวข้อต่างๆ ในเนื้อเรื่อง มาจัดเรียงลำดับตั้งแต่หัวข้อแรกจนถึงหัวข้อ
สุดท้ายและกำกับด้วยเลขหน้าที่หัวข้อนั้นๆ ปรากฏอยู่ เพ่ือช่วยให้ผู้อ่านสามารถค้นหาเนื้อเรื่องที่
ต้องการอ่านในตัวเล่มได้รวดเร็วขึ้น 
        2.10  หน้าสารบัญภาพ แผนที่ และตาราง (list of illustrations,  maps and tables) 
              หน้าสารบัญภาพประกอบ แผนที่ และตารางจะมีในหนังสือบางเล่มที่มี
ภาพประกอบ แผนที่ หรือตารางเท่านั้น โดยนำชื่อภาพ ชื่อแผนที่ ชื่อตารางมาจัดเรียงตามลำดับ
ก่อนหลังที่ปรากฏในเล่ม และกำกับด้วยเลข เพ่ือช่วยให้ผู้อ่านสามารถค้นหาภาพ แผนที่หรือตารางที่
ต้องการได้รวดเร็วขึ้น โดยแยกหน้าสารบัญตามประเภท 
 

      3.  ส่วนเนื้อเรื่อง (text / body of the book) 
           3.1 เนื้อหา (text / body of the book) 
             เนื้อหาเป็นส่วนสำคัญที่สุดของหนังสือ มีการประมวลความรู้ต่างๆ ที่ผู้เขียน
ต้องการสื่อสารให้กับผู้อ่านได้ทราบ การเรียบเรียงเนื้อหาเป็นระบบระเบียบ โดยเฉพาะหนังสือ
วิชาการจะมีการแบ่งเนื้อหาออกเป็นบทๆ ซึ่งหนังสือแต่ละเล่มจะมีกี่บทก็ได้แล้วแต่การจัดแบ่งของ
ผู้เขียนตามความเหมาะสม แต่หนังสือบางเล่มมีการเขียนเนื้อหาติดต่อกันไปตลอดทั้งเล่มไม่มีการแบ่ง
บท ส่วนใหญ่หนังสือที่ไม่มีการแบ่งบทนี้ จะเป็นหนังสือสำหรับอ่านหาความรู้ทั่วไปไม่ใช่หนังสือวิชาการ ในกรณีที่
เป็นหนังสือวิชาการมักจะพบส่วนประกอบที่เรียกว่า “การอ้างอิงแทรกในเนื้อหา” หรือ “เชิงอรรถ” อย่างใดอย่างหนึ่ง
ปรากฏอยู่ในเนื้อเรื่องเสมอ เพราะเป็นการแสดงให้เห็นถึงการค้นคว้าอย่างจริงจังจากเอกสารหลาย  ๆเล่ม เพ่ือให้ได้
ความรู้ใหม่มาเรียบเรียงในการเขียนหนังสือเล่มนั้น  ๆ
    4.  ส่วนประกอบตอนท้าย (auxiliary materials) 
              4.1  ภาคผนวก(appendix) 
             ส่วนที่ เพ่ิมเติมจากเนื้อเรื่องซึ่ งไม่สามารถที่จะนำไปเขียนไว้ในเนื้อเรื่องได้     แต่มี
ความสำคัญเกี่ยวข้องกับเนื้อเรื่อง ซึ่งผู้อ่านควรจะได้ทราบ เช่น หนังสือเรื่อง คู่มืออินเทอร์เน็ต เนื้อหาในตัวเล่มมี
หัวข้อต่างๆ  ที่เกี่ยวกับ พัฒนาการของอินเทอร์เน็ต การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต เทคนิคการใช้งานอินเทอร์เน็ตในเรื่อง
ต่างๆ  เมื่ออ่านหนังสือเล่มนี้แล้วจะสามารถเข้าใจและใช้อินเทอร์เน็ตได้ดีขึ้น แต่การใช้อินเทอร์เน็ตนั้นจะต้องทราบ
แหล่งบริการหรือเว็บไซต์ที่จะเข้าไปใช้ ซึ่งผู้อ่านบางท่าน ยังไม่ทราบว่าจะเข้าไปใช้บริการอินเทอร์เน็ตได้จากที่ใด  
ดังนั้นผู้เขียนจึงนำรายชื่อแหล่งบริการ หรือเว็บไซต์ต่างๆ  ไปไว้ในภาคผนวกเพ่ือเป็นส่วนส่งเสริมให้ผู้อ่านได้ใช้
อินเทอร์เน็ตให้ประสบความสำเร็จ  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
    4.2  อภิธานศัพท ์(glossary) 
            อภิธานศัพท์เป็นการนำคำศัพท์ที่ปรากฏในเนื้อเรื่อง ที่ผู้เขียนคาดว่าผู้อ่านอาจจะไม่เข้าใจ 
หรือไม่รู้จักคำๆ  นั้นมาก่อน เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้อ่านได้อ่าน เนื้อเรื่องอย่างเข้าใจและต่อเนื่อง ส่วนใหญ่
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เป็นคำคัพท์เฉพาะ หรือคำศัพท์เทคนิค โดยการนำคำศัพท์เหล่านั้นมาจัดเรียงตามลำดับอักษร แล้วอธิบายความหมาย
ของคำศัพท์นั้น  ๆ
    4.3  บรรณานุกรม (bibliography)       
          บรรณานุกรมเป็นการนำรายละเอียดทางบรรณานุกรมของเอกสารต่างๆ   ที่ประกอบการเรียบเรียง
หนังสือเล่มนั้น  ๆมาจัดเรียงตามลำดับอักษร เพ่ือแจ้งให้ผู้อ่านได้ทราบถึงแหล่งความรู้ที่ผู้เขียนได้ใช้ในการเรียบเรียง
หนังสือ และแสดงให้เห็นถึงความน่าเชื่อถือของการค้นคว้าอย่างจริงจังก่อนการเขียนหนังสือเล่มนั้นๆ ซึ่งอาจมีทั้ง
หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ หรือสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ โดยรายละเอียดทางบรรณานุกรมของเอกสารต่างๆ  
ประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ ชื่อเรื่อง ครั้งที่พิมพ์ สถานที่พิมพ์ และสำนักพิมพ์  
    4.4  ดรรชนี หรือบัญชีค้นคำ (index) 
             ดรรชนี หรือบัญชีค้นคำเป็นการนำหัวข้อย่อยๆ และคำบางคำที่ปรากฏอยู่ใน
เนื้อเรื่อง มาจัดเรียงตามลำดับอักษร แล้วกำกับด้วยเลขหน้าที่หัวข้อย่อย และคำบางคำนั้นปรากฏอยู่  
เพ่ือช่วยให้ผู้อ่านได้ค้นหาเรื่องราวในตัวเล่มได้รวดเร็วขึ้น หน้าดรรชนี หรือบัญชี ค้นคำนี้ มีหน้าที่
คล้ายกับสารบัญ คือ ช่วยผู้อ่านให้สามารถค้นหาเรื่องที่ต้องการอ่านได้รวดเร็วแต่แตกต่างกันตรงที่
สารบัญเป็นการนำหัวข้อต่างๆ มาจัดเรียงตามลำดับก่อนหลังที่ปรากฏในตัวเล่ม แต่ดรรชนีหรือบัญชี
ค้นคำ เป็นการนำหัวข้อย่อย และคำบางคำมาจัดเรียงตามลำดับอักษร  
                     หนังสือแต่ละเล่มที่ผลิตออกมานั้น ล้วนแล้วแต่มีส่วนประกอบต่างๆ ที่มากน้อย
แตกต่างกันไป อาจไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยการผลิตหลายประการ 
ซ่ึงไม่ถือว่าเป็นสิ่งผิด เพราะไม่มีหนังสือเล่มใดในโลก ที่มีส่วนประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ทุกประการ 
          อเนก (2531) กล่าวว่าหนังสือเรียนที่ใช้ในการเรียนการสอนสำหรับรายวิชาต่าง ๆ          
มีส่วนประกอบดังต่อไปนี้ 
          1.  ปกหนังสือ ปกหนังสือเรียนเป็นสิ่ งแรกที่ ดึงดูดความสนใจของนักเรียน  
ทำให้นักเรียนเกิดความอยากอ่านอยากเรียน  หนังสือเรียนที่ดีควรออกแบบปกให้สวยงามภาพที่
ปรากฏบนหน้าปกจะต้องสอดคล้องกับชื่อรายวิชาบนหน้าปกหนังสือเรียนนั้นๆ  และปกควรใช้
กระดาษปอนด์ขาวหนาทำปกหนังสือ ซึ่งจะทำให้ปกหนังสือแข็งแรงทนทาน  
      2.  ขนาดรูปเล่มของหนังสือเรียนที่ดีควรจะมีขนาดที่พอเหมาะกับมือของนักเรียน 
ไม่เล็กหรือไม่ใหญ่เกินไป ไม่หนาหรือบางเกินไป ความหนาของหนังสือเรียนไม่ควรเกิน 200 หน้า 
เพราะถ้าหนังสือเรียนมีขนาดหนามากจะทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายที่จะเรียนในวิชานั้นๆ  ได้
และอาจทำให้ไม่อยากหยิบจับหนังสือเรียนเล่มนั้นเลย ขนาดรูปเล่มหนังสือเรียนที่เหมาะสมกับ
นักเรียนระดับประถมศึกษามี 2 ขนาด คือขนาด 14.8 x 21 เซนติเมตร และขนาด 18.5 x 26 
เซนติเมตร สำหรับขนาดรูปเล่มหนังสือเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจะมีอยู่หลาย
ขนาด ทั้งนี้เพราะเด็กส่วนใหญ่โตมากขนาดที่เหมาะจะมีตั้งแต่ 14.8 x 21 เซนติเมตร ไปจนถึง 21 x 
29.7 เซนติเมตร   
      3.  ขนาดตัวอักษร ตัวอักษรใช้พิมพ์หนังสือเรียนควรจะขนาดเหมาะสมกับระดับวัยและสายตาของ
เด็ก ตัวอักษรที่มีขนาดเล็กเกินไปจะทำอันตรายแก่สายตาของเด็ก เด็กเล็ก  ๆควรใช้ตัวอักษรที่มีขนาดโตโดยเฉพาะ
นักเรียนอนุบาล และนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที ่1–2 ควรใช้ตัวอักษรโตขนาด 36 ปอยท ์ขนาดตัวอักษรที่เหมาะสม
สำหรับพิมพ์หนังสือเรียนระดับประถมศึกษาคือ ขนาดตั้งแต่ 24 – 36 ปอยท ์และหนังสือเรียนระดับมัธยมศึกษาควร
ใช้ตัวอักษรขนาดตั้งแต ่16 – 24 ปอยท ์
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       4.  เนื้อหาวิชา ลักษณะของหนังสือเรียนที่มีคุณภาพดีในเนื้อหาวิชาควรจะมี
ลักษณะดังต่อไปนี้ 
             4.1  มีเนื้อหาถูกต้องครบถ้วนตรงตามหลักสูตร และคำอธิบายรายวิชา 
            4.2  เนื้อหาสาระและตัวอย่างที่แสดงไว้ในหนังสือเรียนสามารถช่วยให้นักเรียน
เข้าใจได้ง่าย 
            4.3  เนื้อหาที่เก่ียวกับตัวเลขสถิติต่างๆ จะต้องถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย 
             4.4  เนื้อหามีความยากง่ายพอเหมาะกับระดับชั้นของผู้เรียน 
            4.5  ปริมาณเนื้อหาจะต้องพอเหมาะสมกับคาบเวลาที่จัดให้เรียน 
        4.6  การเรียบเรียงเนื้อหาควรเป็นไปตามลำดับขั้นตอน โดยเริ่มจากง่ายไปหายาก 
        4.7  การเรียบเรียงเนื้อหาวิชาต้องมีความถูกต้องตรงตามหลักวิชาการ 
        4.8  สำนวนภาษาท่ีใช้ควรเรียบง่ายเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
        4.9  สำนวนภาษาท่ีใช้จะต้องถูกต้องตรงตามหลักการใช้ภาษาท่ีดี 
        4.10  ศัพท์เฉพาะทางวิชาการมีการอธิบายให้เข้าใจได้อย่างชัดเจน 
       5.  ภาพประกอบ ในหนังสือเรียนภาพประกอบเป็นส่วนที่ช่วยให้นักเรียนมองเห็น
ภาพพจน์สิ่งที่เป็นนามธรรม ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาชัดเจนยิ่งขึ้น ภาพประกอบหนังสือเรียนที่ดีควรเป็น
ภาพที่มีลักษณะสวยงามแสดงความหมายได้ชัดเจน สื่อความหมายได้ดี ภาพประกอบที่ดีสามารถช่วย
ให้นักเรียนจินตนาการถึงสิ่งที่กล่าวถึงได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว ภาพประกอบในหนังสือเรียน ควร
เป็นภาพที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและช่วยขยายเนื้อหาให้ชัดเจน ภาพประกอบในหนังสือเรียนอาจ
เป็นภาพสีหรือภาพขาวดำก็ได้ แต่ภาพจะต้องถูกต้องตรงความเป็นจริง คมชัดเจน ขนาดของภาพ
จะต้องพอเหมาะกับหน้ากระดาษไม่ใหญ่หรือเล็กเกินไป ภาพประกอบที่นักเรียนส่วนใหญ่ชอบมากคือ 
ภาพสีที่เป็นภาพถ่าย หรือภาพวาดเหมือนจริง ส่วนภาพวาดลายเส้น ภาพถ่ายขาวดำจะชอบรองลงมา 
     6.  คุณภาพกระดาษ หนังสือเรียนที่มีคุณภาพดีจะต้องใช้กระดาษที่มีมีความหนา
พอสมควรไม่บางจนมองเห็นรอยพิมพ์อีกด้านหนึ่ง และควรเป็นกระดาษฟอกขาว กระดาษที่ใช้พิมพ์
หนังสือเรียนควรมีผิวเรียบละเอียดซึ่งจะทำให้สบายตา ไม่สะท้อนแสงเข้าตามากเกินไป คุณภาพของ
กระดาษที่ใช้พิมพ์หนังสือเรียนนี้มีความเกี่ยวพันกับอายุการใช้งาน และราคาของหนังสือ ถ้ากระดาษ
ที่ใช้พิมพ์มีคุณภาพดีจะทำให้อายุการใช้งานยืนนานใช้ได้หลายปี แต่ราคาหนังสือจะแพงตามไปด้วย 
      7.  คุณภาพในการเข้ารูปเล่ม การเข้ารูปเล่มหนังสือเรียนทั่วไปจะมี 3 แบบคือแบบไส
สันทากาว แบบเย็บสันทากาว และแบบเย็บอกกลาง การเข้าเล่มแบบไสสันทากาว ถ้านำมาใช้กับ
หนังสือเรียนที่มีความหนามากตั้งแต่ 100 หน้าขึ้นไปมักจะพบข้อเสียตรงที่หนังสือมักจะหลุดออกมา
เป็นแผ่นๆ เป็นชิ้น เมื่อใช้หนังสือไปได้ระยะหนึ่ง ฉะนั้นการเข้ารูปเล่มหนังสือเรียนที่มีความหนามาก
ควรใช้วิธีการเข้าเล่มเย็บสันทากาว ซึ่งจะทำให้อายุการใช้งานของหนังสือยืนยาว สำหรับการเข้า
รูปเล่มแบบเย็บอกกลางที่นิยมใช้กับหนังสือเรียนที่มีขนาดรูปเล่มบางๆ จำนวนหน้าไม่เกิน 50 หน้า 
แต่การเข้ารูปเล่มแบบเย็บอกกลางก็มีข้อเสียตรงหน้ากลางของหนังสือจะหลุดออกมาได้ง่าย หนังสือ
เรียนที่ดีมีคุณภาพการเข้ารูปเล่มของหนังสือจะต้องแข็งแรงคงทน ไม่หลุดฉีกขาดง่าย 
      8.  ราคาหนังสือเรียน ราคาของหนังสือเรียนนั้นจะถูกหรือแพงนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ หลายอย่าง 
เช่น คุณภาพของกระดาษที่ใช้พิมพ์ จำนวนหน้าของหนังสือ ลักษณะภาพสีหรือขาวดำ จำนวนภาพประกอบและ
จำนวนเล่มหนังสือที่พิมพ์ในแต่ละครั้งโดยส่วนใหญ่แล้วหนังสือเรียนที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้ใน
โรงเรียนได้นั้นทางกระทรวงศึกษาธิการจะควบคุมราคาของหนังสือเรียนให้อยู่ในราคาที่เหมาะสมหนังสือเรียนที่ดี
จะต้องมีราคาที่เหมาะสมกับปริมาณและคุณภาพ ทั้งในด้านเนื้อหาวิชาภาพประกอบ คุณภาพของกระดาษ ฯลฯ 
    ตามที่นักการศึกษาได้กล่าวมา สรุปได้ว่า หนังสือเรียนประกอบด้วย 3 ส่วนใหญ่ คือ ส่วนประกอบตอนต้น 
ได้แก่ ปก ใบรองปก ปกใน คำนำ และสารบัญ  ส่วนที่ 2 เนื้อหา ได้แก่ ชื่อเรื่อง สาระสำคัญ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
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เนื้อเรื่อง แบบฝึกหัด ใบงาน และใบมอบหมายการปฏิบัติงาน และส่วนประกอบตอนท้าย ประกอบด้วย บรรณานุกรม 
ภาคผนวก อภิธานศัพท์ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้นำเอาส่วนประกอบของหนังสือเรียนดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการสร้าง
หนังสือเรียนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2101-2109 สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     
  2.3.5  การสร้างหนังสือเรียน       
            การสร้างหนังสือเรียนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2101-2109  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการสร้างจากเอกสาร 
ต่าง ๆ ดังนี้              
           สุกัญญา (2551)  ศึกษาจากวิธีระบบของ Seels and Glasgow Model ดังนี้ 
      1.  ขั้นวิเคราะห์ ทำการวิเคราะห์ผู้เรียน ในส่วนของระดับสติปัญญา ภูมิหลัง  ความ
สนใจและตอ้งการ จากนั้นวิเคราะห์เนื้อหาของหลักสูตร 
     2.  ขั้นออกแบบเมื่อวิเคราะห์เนื้อหาแล้ว สามารถกำหนดวัตถุประสงค์ จากนั้นทำการ
ออกแบบหนังสือเรียน และออกแบบแบบประเมินหนังสือเรียน     
        3.  ขั้นพัฒนา ดำเนินการสร้างหนังสือเรียนและสร้างแบบประเมินหนังสือเรียน 
จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ หากมีข้อบกพร่องก็ปรับปรุงแก้ไข 
     4.  ขั้นประเมินผล ให้ผู้เชี่ยวชาญทำการประเมินหนังสือเรียน   
 

          สุวิทย์ (2550) ได้เสนอแนะขั้นตอนการผลิตเอกสารประกอบการสอนไว้ดังนี้ 
      1.  วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากการเรียนการสอน ซึ่งอาจได้มาจาก การสังเกต
ปัญหาที่เกิดข้ึนขณะทาการสอน การบันทึกปัญหาและข้อมูลระหว่างการสอน การศึกษาและวิเคราะห์
ผลการเรียนของผู้เรียน  
     2.  ศึกษารายละเอียดในหลักสูตรของสถานศึกษา เพ่ือวิเคราะห์เนื้อหาสาระและผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง หรือจุดประสงค์และกิจกรรมที่เป็นปัญหา 
     3.  เลือกเนื้อหาที่เหมาะสมแบ่งเป็นบทเป็นตอนหรือเป็นเรื่อง เพ่ือแก้ปัญหาที่พบ 
     4.  ศึกษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการเรียนการสอน กำหนด 
ส่วนประกอบภายในของเอกสารประกอบการสอน 
     5.  ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล เพ่ือนามกำหนดเป็นจุดประสงค์ เนื้อหา วิธีการ
และสื่อประกอบเอกสารในแต่ละบทหรือแต่ละตอน 
     6.  เขียนเนื้อหาในแต่ละตอน รวมทั้งภาพประกอบ แผนภูมิ และข้อทดสอบให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
     7.  ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจ 
      8.  นำไปทดลองใช้ในห้องเรียน และเก็บบันทึกผลการใช้ 
      9.  นำผลที่ได้มาใช้พิจารณาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขส่วนที่ยังบกพร่อง (อาจทดลองใช้
มากกว่า 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนนั้นให้สมบูรณ์ และมีคุณค่ามากท่ีสุด) 
        10.  นำไปใช้จริง  
       จากหลักการสร้างหนังสือเรียนที่มีผู้กล่าวไว้ ผู้วิจัยจึงได้นำหลักการมาดำเนินการสร้างหนงสือ
เรียน วิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2101-2109 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2556 โดยมีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
      1.  วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา โดยศึกษาจากหลักสูตรรายวิชา วัตถุประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา วิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2101-
2109 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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            2.  กำหนดหัวข้อเรื่อง โดยอาศัยข้อมูลจากหลักสูตรรายวิชา เอกสาร ตำรา ผู้เชี่ยวชาญ 
และประสบการณต์นเอง   
      3.  การวิเคราะห์เนื้อหาสำคัญของหัวข้อเรื่อง เพ่ือที่จะได้ทราบถึงหัวข้อสำคัญต่างๆ     
ของแต่ละหัวข้อเรื่อง และวิเคราะห์แยกย่อยรายละเอียดของแต่ละหัวข้อว่าจากการวิเคราะห์เนื้อหามี
ประเด็นสำคัญอะไรบ้างที่ต้องสอน                  
     4.  กำหนดวัตุประสงคก์ารเรียนรู้ของหัวข้อเรื่องท้ังหมด     
     5.  ออกแบบและสร้างหนังสือเรียนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์                       
รหัสวิชา 2101-2109 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยในแต่ละหน่วยจะประกอบ ไปด้วย 
วัตุประสงค์การเรียนรู้ แนวคิด สาระการเรียนรู้ เนื้อหา ใบงาน ใบมอบหมายงาน สื่อ แบบฝึกหัด และ
แบบทดสอบ            
     6.  หาคุณภาพของหนังสือเรียนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 
2101-2109 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยนำหนังสือเรียนที่สร้างขึ้นพร้อมกับเครื่องมือ
ประเมินเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ ความถูกต้อง คุณภาพ และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) แ ล ะ ห า ค่ า ดั ช นี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  ( IOC : Index of Item Objective 
Congruence) จากนั้นนำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขจนได้
หนังสือเรียนต้นแบบที่พร้อมนำไปทดลอง (Try out) ใช้เพื่อหาประสิทธิภาพ      
       2.3.6  การประเมินหนังสือเรียน 
       ประหยัด (2525) กล่าวว่าการประเมินหนังสือเรียนเป็นขั้นตอนที่สำคัญ วิธีการประเมิน
หนังสือเรียนอาจจะทำได้ 2 วิธีกว้างๆ คือ  
         1.  วิธีการประเมินหนังสือเรียนโดยใช้ความเป็นเหตุเป็นผล (Rational or Logical 
Approach) วิธีนี้เป็นวิธีประเมินที่ต้องกำหนดเกณฑ์ในการประเมินก่อน เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและมี
ความเป็นปรนัยกับทั้งจะต้องมีการให้นิยามเกณฑ์สำหรับประเมินหนังสือเรียน ผู้ที่จะทำหน้าที่
ประเมินได้จะต้องเป็นคณะบุคคล เพราะจะช่วยให้โอกาสในการประเมินโดย ผู้ประเมินหลายๆ คน 
ได้ผลการประเมินที่มีความเชื่อมั่นได้มากกว่าการประเมินจากบุคคลเพียงคนเดียว 
       2.  วิธีประเมินผลหนังสือเรียนโดยการทดลองใช้หนังสือเรียน(Empirical Approach) 
หนงัสือเรียนทุกเล่มควรจะนำไปทดลองใช้ก่อนที่จะผลิตออกมาบังคับใช้จริง ทั้งนี้เพื่อดูว่าหนังสือเรียน
นั้น ๆ มีจุดเด่นจุดด้อยอย่างไร จะได้นำไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น การประเมินโดยการทดลองใช้หนังสือ
เรียนนี้จะเป็นการประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงหนังสือเรียนเป็นสำคัญ จึงควรมีการวางแผนอย่าง
รอบคอบ เพราะเป็นการนำหนังสือเรียนไปทดลองใช้ในโรงเรียนจริงๆ  ซึ่งต้องระมัดระวังในการแปล
ความ โดยคำนึงถึงระยะเวลาที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ฉะนั้นจึงทำในรูปของงานวิจัยจะเห็นได้ว่าการ
ประเมินหนังสือเรียนนั้นมี 2 วิธี คือ วิธีประเมินหนังสือเรียนโดยใช้ความเป็นเหตุ เป็นผล และวิธี
ประเมินหนังสือเรียนโดยการทดลองใช้หนังสือเรียน 
     2.3.6.1  หลักเกณฑ์ในการประเมินคุณค่าหนังสือเรียน 
                นวลจันทร์ และสุภัทรา (2529) กล่าวว่าหนังสือเรียนเป็นหนังสือที่มีเนื้อหาวิชาการล้วน  ๆ
เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนของครู และนักเรียน และต้องมีเนื้อหาครบถ้วนตามรายละเอียดของหลักสูตร 
ปัจจุบันมีการผลิตหนังสือเรียนโดยผู้เขียนที่มีความรู้ตามสาขาวิชาต่างๆ  มากมาย  กรมวิชาการได้เสนอหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณค่าหนังสือเรียนดังนี้  
             1.  เนื้อหา 
                -  ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร 
                -  ต้องมีความครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา 
                -  มีความถูกต้องตามหลักวิชา 
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               -  มีการเรียงลาดับขั้นตอนของการเรียนรู้  
                -  ปริมาณของเนื้อหามีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับคาบเวลาเรียน 
                 -  มีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับชั้น 
       2.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
            -  สอดคล้องตามเนื้อหา 
              -  เหมาะสมกับระดับชั้น 
             -  พอเหมาะกับคาบเวลาเรียน 
            -  ลำดับขั้นตอนของกิจกรรมที่เหมาะสม 
              -  เป็นกิจกรรมที่มีคุณค่า 
              -  เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ ในกิจกรรมได้เหมาะสม 
        3.  การเสนอเนื้อหาและการใช้ภาษา 
               -  ใช้ภาษาถูกต้องตามลักษณะของภาษา 
               -  สื่อความหมายได้ชัดเจน ข้อความไม่สับสน 
              -  มีความเหมาะสมของภาษาเทียบกับระดับชั้นเรียน 
              -  ถ้าต้องใช้ศัพท์เฉพาะต้องใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
       4.  ภาพ ตาราง และคำอธิ บาย 
              -  มีการใช้ภาพที่สื่อความหมายและชัดเจน 
             -  ตารางเสนอให้เข้าใจง่ายและมีคุณค่า 
             -  มีคำอธิบายประกอบภาพและตาราง 
             -  ภาพและตารางสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 
       5.  ลักษณะของหนังสือโดยภาพรวม 
            - มีลักษณะเด่นเฉพาะตัว 
            - ไม่มีลักษณะซำ้ซ้อนกนั 
   จากหลักเกณฑ์การประเมินคุณค่าหนังสือเรียนข้างต้น และกรมวิชาการได้เสนอหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณค่าหนังสือเรียนไว้  ผู้วิจัยได้นำหลักเกณฑ์มาสร้างแบบประเมินสำหรับผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือใช้
ประเมินคุณภาพของหนังสือเรียนงานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2101 -2109 
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556  ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น  
 
   2.3.7  การหาประสิทธิภาพของหนังสือเรียน      
         วาโร (2544) กล่าวไว้ว่า เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึงระดับประสิทธิภาพของหนังสือที่
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เป็นระดับที่ผู้วิจัยพึงพอใจว่าถ้าหากหนังสือเรียนมีประสิทธิภาพ       
ถึงระดับที่กำหนดแล้วหนังสือก็มีคุณค่าพอที่จะนำไปใช้ได้ และคุ้มค่าแก่ การลงทุนผลิตออกมา      
การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพทำได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมผู้รียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรม
ต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) 
         1.  ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (Transitional behavior) คือประเมินผลต่อเนื่อง 
ซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยหลายๆ พฤติกรรม เรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ของผู้เรียนที่
สังเกตุได้จากการประกอบกิจกรรมกลุ่มและรายบุคคล ซึ่งได้แก่ งานที่มอบหมายและกิจกรรม อ่ืนใดที่
ผู้สอนกำหนดไว้                
     2.  ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้ าย  (Terminal behavior) คือประเมินผลลัพธ์
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(Producth) ของผู้เรียนโดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียน      
    การกำหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2          
คือประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่งการกำหนดเกณฑ์ E1/ E2 มีค่าเท่าใดนั้นผู้สอนเป็นผู้พิจารณา โดย
ปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจำมักจะตั้งค่าไว้ 80/80, 85/85, หรือ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะ
อาจจะตั้งไว้ต่ำกว่านี้ เช่น 75/75, 70/70, เกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/ E2 เช่น 90/90 มีความหมาย
ดังนี้                   
      80 ตัวแรก หมายความว่าเมื่อเรียนจากชุดพัฒนาตนเองแล้ว ผู้ เรียนสามารถทำ
แบบฝึกหัดหรืองานได้ผลเฉลี่ย 80% หรือร้อยละ 80 
      80 ตัวหลัง หมายความว่าผู้เรียนทำการทดสอบหลังใช้จากชุดพัฒนาตนเองได้ผลเฉลี่ย 
80% หรือร้อยละ 80 
     2.3.7.1  ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพหนังสือเรียน     
                เมื่อสร้างหนังสือเสร็จแล้ว ดำเนินการหาประสิทธิภาพตามขั้นตอนดังนี้  
                 1.  แบบเดี่ยว (หรือ 1 : 1) คือทดลองกับผู้ เรียน 1 คน โดยใช้เด็กอ่อน        
ปานกลางและเก่ง โดยทดลองกับเด็กอ่อนก่อน ทำการปรับปรุงแล้วทดลองกับเด็กปานกลาง แล้วจึง
นำไปทดลองกับเด็กเก่ง ในกรณีสถานการณ์ไม่อำนวยก็ให้ทดลองกับเด็กอ่อนกับปานกลาง คำนวณหา
ประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น  โดยปกติคะแนนที่ได้จะต่ำกว่าเกณฑ์มาก จะได้ค่า E1/ E2  
ประมาณ 60/60 
             2.  แบบกลุ่มย่อย (หรือ 1:10) คือทดลองกับผู้ เรียนประมาณ 6-10 คน  
คละผู้เรียนทั้งเก่งและอ่อน คำนวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง ในครั้งนี้คะแนนจะเพ่ิมขึ้นเกือบเท่า
เกณฑ์ หรือห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั่นคือค่า E1/ E2  ประมาณ 70/70 
             3.  แบบภาคสนาม (หรือ 1: 100) คือทดลองกับผู้เรียนประมาณ 30-100 คน 
คละผู้เรียนทั้งเก่งและอ่อน คำนวณหาประสิทธิภาพแล้วทำการปรับปรุงผลที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์
ที่ได้ตั้งไว้  
        เมื่อทดลองใช้หนังสือเรียนภาคสนามแล้ว ให้เทียบค่า E1/ E2 ที่หาได้จาก
หนังสือเรียนกับค่า E1/ E2 ของเกณฑ์ที่ตั้งไว้ว่ายอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ การยอมรับประสิทธิภาพ
ของหนังสือเรียนนั้นมี 3 ระดับ คือ  
        1.  สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของหนังสือแบบเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้มี
ค่าเกิน 2.5%  
            2.  เท่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของหนังสือแบบเรียนเท่ากับ หรือสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ไม่เกิน 2.5%          
                3.  ต่ำกว่าเกณฑ์ แต่ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ เมื่อประสิทธิภาพของหนังสือ
แบบเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% 
        
2.4.  การจัดการเรียนการสอน         
  2.4.1  ความหมายการจัดการเรียนการสอน      
      กรมวิชาการ (2544) ให้ความหมายการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอนที่ครู  
นำกจิกรรมต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในแผนการเรียนรู้มาสู่การปฏิบัติจริง โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะตามเป้าหมายที่ต้องการ   
      ชาติชาย (2544) ให้ความหมายการเรียนการสอนไว้ว่า การเรียนการสอนหมายถึงการ
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนเพ่ือให้การสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้
ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนที่กำหนดไว้ 
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    ไสว (2544) กล่าวว่าการเรียนการสอน หมายถึ งกระบวนการที่มีการวางแผน 
เพ่ือจัดสภาพการณ์ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในด้านต่าง ๆ ตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งในระหว่างการปฏิสัมพันธ์นั้นผู้สอนก็จะได้เรียนรู้จากผู้เรียน
ด้วย   
    สุราษฏร์ (2552) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่
พึงปรารถนาตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้ 
   อรทัยและสุวิทย์ (2544) ให้ความหมายการเรียนการสอนไว้ว่า การเรียนการสอน 
หมายถึงการจัดกิจกรรมประสบการณ์หรือสถานการณ์ใดๆ ที่มีความหมายกับ ผู้เรียน ได้ลงมือปฏิบัติ
และปฏิสัมพันธ์กับสิ่งเหล่านี้ด้วยตนเอง โดยการสังเกต วิเคราะห์ ปฏิบัติ สรุป เพ่ือสร้างนิยาม
ความหมายและผลิตองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทำให้เกิดการเรียนรู้ทุกด้านอย่างสมดุล 
    อาภรณ์ (2546) กล่าวว่าการเรียนการสอนหมายถึงการปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียน
การสอนและการกระทำทุกสิ่งทุกอย่างที่จัดขึ้นจากความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้การ
สอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนที่กำหนดไว้ 
    จากความหมายของการจัดการเรียนการสอน ที่มีผู้กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า  การจัดการ
เรียนการสอนนั้นหมายถึง กระบวนการจัดสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางที่พึงประสงค์ และบรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งกระบวนการนั้นต้องให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับเนื้อหาและสภาพแวดล้อม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2.4.2  จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
         ชาติชาย (2544) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 
      1.  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ไปพร้อมกัน 
     2.  เพ่ือสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนทุกคน ซึ่งแต่ละคน 
จะมีแตกต่างกัน 
      3.  เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเรียนด้วยความเพลิดเพลินไม่เกิด
ความรู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียน 
     4.  เพ่ือสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นและ
เกิดทักษะกระบวนการ 
      5.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียน ผู้สอนจึงควร 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง เพ่ือประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       ไสว (2544) ได้กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีนั้น จะทำ
ให้เกิดสิ่งดังต่อไปนี้ 
      1.  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีเป้าหมาย 
     2.  ผู้เรียนได้ใช้วิธีการเรียนรู้แบบฉลาดรู้ 
     3.  ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ที่จะทำให้รู้จริง รู้แจ้ง รู้ลึกซึ้ง และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     4.  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของการรู้จักตนเอง 
การผสมผสานในศาสตร์ต่างๆ และใช้อย่างมีคุณธรรม เพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม    
     5.  ผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างสมดุล ในคุณลักษณะทางกาย ปัญญา คุณธรรมและทักษะ
การใช้ชีวิต 
  จากจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีผู้กล่าวไว้ ข้างต้น สรุปได้ว่า        
การจัดการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดพัฒนาการ  
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ในด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญา และส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในการเรียน
สามารถนำความรู้ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตัวเองและสังคมได้ 
  

 2.4.3  การจัดการเรียนการสอน 
      การสอนที่ทําให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุผลตามความมุงหมายนั้นขึ้นอยู่กับปั จจัย
หลาย ๆ อย่าง ตามทัศนะของนักการศึกษาและนักวิชาการดังนี้ 
     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีนั้น ควรจะเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความสมดุลทั้งทางกาย ปัญญา คุณธรรมและทักษะการใช้ชีวิต สามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพและใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม 
     อาภรณ์ (2546) ได้กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 
       1.  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมของหลักสูตร 
      2.  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การสอน 
     3.  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย 
 
   4.  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
    5.  จัดกิจกรรมให้มีลำดับขั้นตอน 
    6.  จัดกิจกรรมให้น่าสนใจ 
    7.  จดักจิกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้กระทำกิจกรรม 
    8.  จัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการที่ท้าทายความคิดความสามารถของผู้เรียน 
     9.  จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
    10.  จัดกิจกรรมโดยให้มีบรรยากาศท่ีรื่นรมย์ 
     11.  จัดกิจกรรมแล้วต้องมีการวัดผลการใช้กจิกรรมนั้นทุกครั้ง 
              สุชาติ (2527) ได้อธิบายถึงกระบวนการเรียนรู้ว่าบุคคลจะเกิดการเรียนรู้ได้ก็ต่อเมื่อ
บุคคลนั้น ได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  
          1.  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียน มีความตั้งใจและสนใจที่
จะเรียนต้องการทำอะไรบางอย่างที่แปลกใหม่หรือไม่เคยทำได้มาก่อน หรือเมื่อประสบปัญหามีความ
สนใจที่จะแก้ปัญหานั้น ซึ่งจะเริ่มด้วยขั้นสนใจปัญหา (Motivation)  
          2.  เมื่อผู้ เรียนประสบปัญหา มีความต้องการ หรือสนใจที่จะแก้ปัญหานั้น 
แต่ด้วยเหตุที่ เป็นปัญหาใหม่ที่ ไม่ เคยรู้หรือทำได้มาก่อนย่อมต้องการการศึกษาข้อมูล และ 
ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือเนื้อหาเรื่องราวต่างๆ เพ่ือที่จะได้นำไปใช้ในการแก้ปัญหานั้น เป็นขั้น
ศึกษาข้อมูล (Information)  
          3.  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจได้ว่าข้อมูล หรือเนื้อหาเรื่องราวที่ได้ จากการศึกษามานั้น
ถูกต้องเพียงพอสำหรับการแก้ปัญหาจริง ย่อมต้องการการฝึกหัด การทดลองใช้งานข้อมูลหรือเนื้อหา
นั้นในการแก้ปัญหาจริง ซึ่งจะเป็นขั้นพยายาม (Application)   
               4.  การได้พยายามนำข้อมูลหรือเนื้อหามาใช้แก้ปัญหา ย่อมจะได้ ผลออกมา 
ซึ่งหากข้อมูลที่ศึกษามานั้นมีความถูกต้องและมีปริมาณเพียงพอ ก็ย่อมจะแก้ปัญหาดังกล่าวให้สำเร็จ
ลงได้ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น แต่ถ้าหากแก้ปัญหาไม่ได้หรือไม่สำเร็จก็จะต้องทบทวนย้อน
ขั้นตอนของกระบวนการอีกครั้ง ในขั้นท้ายสุดนี้เรียกว่าขั้นสำเร็จผล  
 

 สุราษฏร์ (2552) ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ตามรายวิชาของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
       การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคทฤษฎี        
      การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคทฤษฎี หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิชา 
ภาคทฤษฎีมีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้  สามารถนำความรู้ที่มีอยู่นั้นไปใช้แก้ปัญหา 
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เชิงความคิดให้สำเร็จลุล่วงลงได้ การจัดการเรียนการสอน วิชาภาคทฤษฎีนี้  มีลักษณะรูปแบบและ
วิธีการต่าง ๆ มากมาย เช่น การบรรยายในห้องเรียน การจัดทำบทเรียนเป็นวิดีทัศน์ การจัดบทเรียน
เป็นสไลด์โปรแกรม การจัดบทเรียนเป็นหน่วยการเรียน การอบรมสัมมนาทางวิชาการ ฯลฯ ซึ่งหากจะ
พิจารณาถึงบทบาทในการเรียนการสอนระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนแล้วอาจจัดรูปแบบและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนได้เป็น 3 ลักษณะดังต่อไปนี้ คือ  
        ลักษณะที่ 1 เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยที่ตัวครูเป็นผู้มีบทบาทค่อนข้างมาก กล่าวคือ
ครูผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อมูลและเนื้อหาเรื่องราวต่าง ๆ ทางทฤษฎีทั้งหมดแก่ผู้เรียน การเรียนการสอนใน
ลักษณะนี้ ได้แก่ การสอนแบบบรรยาย การบรรยายประกอบการสาธิต เป็นต้น ซึ่งเหมาะสมสำหรับ
วัตถุประสงค์การสอนระดับ Recalled Knowledge ที่ต้องการฟื้นคืนความรูไ้ปใช้        
       ลักษณะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันคิดค้นหาข้อมูล
และเนื้อหาวิชาร่วมกัน กล่าวคือ ครูผู้สอนเป็นผู้สร้างเงื่อนไขให้ผู้ เรียนได้คิดค้นหาข้อมูลและ
เนื้ อหาวิชาด้วยตัวเอง การจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้ จะส่งเสริ มให้ ผู้ เรียนเรียนรู้  
โดยความเข้าใจมากขึ้นขณะเดียวกันผู้สอนก็มีโอกาสที่จะปรับแต่งให้ผู้เรียนเรียนรู้ไปในทางที่ต้องการ
ได้อย่างฉับพลัน ได้แก่การสอนแบบถามตอบ การสอนแบบถกปัญหา เป็นต้น ซึ่งเหมาะสมสำหรับ
วัตถุประสงค์ Applied และ Transferred Knowledge ที่ต้องการประยุกต ์ความรู้ไปใช้งาน  
             ลักษณะที่  3 การจัดการเรียนการสอนโดยที่ ให้ตัวผู้ เรียนเป็นผู้รับผิดชอบตัวเอง 
ตามหลักการที่ว่า “การเรียนรู้เกิดขึ้นด้วยตัวของผู้เรียนเอง ” กล่าวคือ ผู้เรียนจะศึกษาทำความเข้าใจ
ข้อมูลและเนื้อหาวิชาต่าง ๆ จากสื่อการเรียนซึ่งมีอยู่แล้ว หรือที่ครูผู้สอนได้จัดสร้างขึ้นมา  การเรียน
การสอนในลักษณะนี้มีข้อดีอยู่ที่ว่า ผู้เรียนมีความเป็นอิสระในการเรียนมาก คนที่เรียนรู้ช้ามีโอกาสที่
จะศึกษาทบทวนใหม่ได้อีก เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทเรียนสไลด์โปรแกรม บทเรียน 
e-Learning เป็นต้น ซึ่งหากได้รับการพัฒนาบทเรียนไว้ดีแล้วก็อาจใช้ได้สำาหรับการเรียนการสอนใน
ทุกระดับของวัตถุประสงค์การสอน  
             อย่างไรก็ดี ดังได้กล่าวมาแล้วว่าในกระบวนการเรียนรู้นั้น ประกอบด้วยขั้นตอนสำคัญ
ต่าง ๆ ถึง 4 ขั้นตอน ดังนั้นไม่ว่าจะจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในลักษณะใด ก็ควรที่จะสร้าง
บทเรียนให้ครบทั้ง 4 ขั้นตอน ซึ่งอาจแยกย่อยบทเรียนเป็นตอน ๆ ได้ดังภาพที่ 2-1 
 

 
 

         ภาพที่ 2-1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี รูปแบบ MIAP   
 
   การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคปฏิบัติ 
           การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติ  หรือก ารจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ทาง            
การปฏิบัติงาน มีจุดประสงค์ที่สำคัญคือ ให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะฝีมือควบคู่กันไป เพ่ือใช้ในการ
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ทำงานจริงเมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้ว สิ่งสำคัญในการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติก็คือ จะต้องเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ลงไม้ลงมือทำงานกันจริงๆ  ในเวลาที่เพียงพอเหมาะสม ส่วนเนื้อหาความรู้ที่ใช้ใน 
การเรียนการสอนปฏิบัตินั้น จะจำกัดอยู่แต่สิ่งที่จำเป็นสำหรับ การทำงานเฉพาะงานหนึ่ง ๆ เท่านั้น  
ซึ่งอาจจำแนกลักษณะรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนปฏิบัติที่สำคัญเป็น 3 ลักษณะดังนี้  
          ลักษณะที่ 1 จัดการเรียนการสอนโดยครูเป็นผู้บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงานประกอบกับการสาธิตให้ผู้เรียนดู ซึ่งอาจบรรยายและสาธิตตอนเริ่มการเรียนการสอนเพียงครั้ง
เดียวหรือจัดแบ่งออกเป็นช่วง ๆ ก็ได้ ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่ให้ผู้เรียนฝึก  ในขณะที่ผู้เรียนลงมือ
ฝึกงาน ครูผู้สอนจะคอยสังเกตให้คำปรึกษา ชี้แจงปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน การจัดการเรียนการสอน
ในลักษณะนี้ เหมาะสำหรับงานที่ไม่ยุ่งยากในการฝึกและไม่ก่อให้เกิดอันตรายในการทำงาน  
   ลักษณะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนโดยครูและผู้เรียน ร่วมกันคิด หาวิธีการ 
ในการทำงานอาจมีแบบฝึกหัดให้ผู้เรียนแก้ปัญหาในส่วนทฤษฎี ซึ่งครูมีโอกาสที่จะตรวจสอบความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนควบคู่กันไปด้วย ส่วนการปฏิบัติหรือฝึกทำงานครูอาจจะสาธิตให้ผู้เรียนฝึกหัด
ตามเป็นช่วง ๆ ขณะเดียว กันก็มีการถกปัญหาต่าง ๆ พร้อมกับให้ผู้เรียนหาวิธีการ แก้ไข จนกระทั่งไม่
มีข้อสงสัยในการฝึกหรือการทำงานแล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติการฝึกเพ่ือให้เกิดทักษะความชำนาญ
ภายใต้การดูแลให้คำแนะนำของครู วิธีการนี้เหมาะสำหรับการฝึกทักษะในทุกลักษณะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งงานที่เสี่ยงต่อความเสียหายหรือมีอุบัติเหตุ เช่น งานกลึง งานกัด งานเจียระไน  เป็นต้น 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2-2 การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติโดยครูบรรยายสาธติ 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2-3 การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติโดยการสอนและการฝึกเป็นช่วง ๆ 

 

           ลักษณะที่  3 การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ เรียนศึกษาวิธีการทำงานจาก 
สื่อด้วยตัวผู้ เรียนเอง ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้สำหรับการเรียนการสอนงานปฏิบัติที่ ไม่มี อันตราย 
ต่อเครื่องไม้เครื่องมือและตัวผู้เรียน เป็นงานที่มีเทคนิคการทำงานไม่ยุ่งยากซับซ้อน  โดยจัดบทเรียน
ฝึกการทำงานออกเป็นช่วง ๆ ให้ผู้เรียนศึกษาแล้วปฏิบัติตามคำสั่งคำแนะนำซึ่งระบุเอาไว้เป็นตอน ๆ 
ตรวจสอบผลการทำงานตาม วิธีการที่กำหนดไว้ เช่น การศึกษาการทำงาน จากเอกสาร การศึกษา
การปฏิบัติงานจากเทปโทรทัศน์ จากสไลด์โปรแกรม จากภาพยนตร์ เป็นต้น 
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   ภาพที่ 2-4 การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติจากเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 

 

        อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนปฏิบัตินั้น อาจต้องใช้เวลาอยู่บ้างเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกหัด
ทักษะต่าง ๆ ในการทำงาน ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้วสำหรับการฝึกงานหนึ่ง ๆ อาจต้องใช้เวลาประมาณ 3 
เท่าของการเรียนการสอนทฤษฎี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่ฝึกด้วยว่ามีความยุ่งยากซับซ้อนมากน้อย
แค่ไหน และระดับพฤติกรรมผู้เรียนที่วัตถุประสงค์ต้องการว่า จะให้เกิดความชำนาญถึงระดับใด  
 จากหลั กวิ ธี การจัดการเรียนการสอนดั งกล่ าวมา ผู้ วิ จั ยได้ ดำเนิ นการจั ดการเรียน 
การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ต้องการ โดยให้ผู้เรียนได้ผ่าน
กระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ (1) สร้างความสนใจในสิ่งที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (Motivation)  (2) ให้
ข้อมูลหรือเนื้อหาเรื่องราวที่ถูกต้องและเพียงพอ  (Information)  (3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลอง
แก้ปัญหาโดยนำข้อมูลหรือเนื้อหาเรื่องราวที่ได้รับจากการศึกษานั้นมาใช้ (Application)   และ (4) การ
ตรวจสอบผลจากขั้นพยายามว่าถูกหรือผิด (Progress)   
   การจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีหลายรูปแบบและหลายวิธีการ ทั้งนี้ผู้วิจัย
ได้เลือกรูปแบบหรือวิธีการการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนที่ผู้วิจัยรับผิดชอบสอน 
โดยพิจารณาจาก (1) ระดับวัตถุประสงค์การสอนที่ต้องการ (2) ระดับพ้ืนฐานและความรับผิดชอบ
ของผู้เรียน และ (3) ความยุ่งยากซับซ้อนของการเรียนการฝึกและภัยอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
เรียนการฝึก  
             

2.5  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.5.1  ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
     ล้วน และอังคณา (2543) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ว่าเป็นแบบทดสอบที่วัดความรู้ของนักเรียนที่ได้เรียนไปแล้ว ซึ่งมักจะเป็นข้อคําถามให้นักเรียนตอบ
ด้วยกระดาษและดินสอกับให้นักเรียนปฏิบัติจริง  
       สาคร (2541) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ หมายถึงคุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอัน
เกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่กดิจากการ 
ฝึกอบรมหรือจากการสอบ  การวัดผลสัมฤทธิ์จึงเป็นการตรวจสอบความสามารถ หรือความสัมฤทธิ์
ผลของบุคลว่าเรียนรู้แล้ว              
         สมบุญ  (2525) กล่ าวว่าการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึ ง  การนํ าเอา 
แบบทดสอบไปวัดผลหลังจากท่ีสอนจบไปแล้วบทหนึ่ง ภาคเรียนหนึ่ง ๆ หรือปีหนึ่ง ๆ เพื่อจะได้ทราบ
ว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและทักษะมากน้อยเพียงใด หรือเป็นการทดสอบเพ่ือ ต้องการทราบ
ความสัมฤทธิ์ หรือผลสําเร็จของการเรียนที่เรียนมาแล้ว      
          วาสนา (2525) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง การวัดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้  โดยใช้แบบทดสอบในด้านเนื้ อหาวิชาและใน
ด้านของการปฏิบัติตามจุดประสงค์ของวิชาและเนื้อหาที่สอน 
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            เกตุแก้ว (2534) ให้ความหมายไว้ว่า คุณลักษณะ และความสามารถของบุคคลอันเกิด
จากการเรียนการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เกิดจากการ
ฝึกอบรมหรือจากการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ จึงเป็นการตรวจสอบความสามารถ หรือความสัมฤทธิ์ผลของ
บุคคลว่าเรียนรู้แล้วเท่าไร มีความสามารถชนิดใด ซึ่งสามารถวัดได้  2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและ
ลักษณะวิชาการสอน คือ 
          1.  การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือ
ลักษณะของนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้แสดงความสามารถดังกล่าวในรูปการกระทําจริงให้
ออกเป็นผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวัดแบบนี้จึงต้องใช้ข้อสอบ
ภาคปฏิบัติ   
         2.  การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาซึ่งเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้งพฤติกรรมความสามารถในด้ านต่าง ๆ สามารถ 
วัดได้โดยใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์    
              จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีผู้กล่าวไว้ข้างต้น สรุป
ได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านความรู้และทักษะของ
ผู้เรียน หลังจากที่ได้ผ่านประสบการณ์การเรียนรู้หรือการฝึกอบรมมาแล้วในแต่ละบทเรียนหรือแต่ละ
วิชา โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นเครื่องมือตรวจสอบพฤติกรรมทางด้านทฤษฎี
และด้านปฏิบัติ  
 2.5.2  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
     ภัทรา (2540) กล่าวถึงประเภทของแบบทดสอบด้านพุทธิพิสัยว่าโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท คือ แบบทดสอบอัตนัย หมายถึง แบบทดสอบที่ถามให้ตอบยาวๆแสดงความคิดเห็นได้
อย่างกว้างขวาง ประเภทที่สองคือ แบบทดสอบปรนัย หมายถึง แบบทดสอบประเภท  ถูก – ผิด จับคู่    
เติมคํา และเลือกตอบ โดยเกณฑ์ทีใ่ช้ในการจําแนกประเภทของแบบทดสอบ ไดแ้ก่ 
                1.  จําแนกตามกระบวนการในการสร้าง จําแนกได้ เป็น 2 ประเภทคือ  
          1.1  แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเฉพาะคราวเพ่ือใช้
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ และความสามารถทางวิชาการของเด็ก 
 
          1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นด้วยกระบวนการหรือวิธี 
การที่ซับซ้อนมากกว่าแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น เมื่อสร้างขึ้นแล้วมีการนําไปทดลองสอบ และ 
นําผลมาวิเคราะห์ ด้วยวิธีการทางสถติิ  เพ่ือปรับปรุงให้มีคุณภาพดี  มีความเป็นมาตรฐาน 
        2.  จําแนกตามจุดมุ่งหมายในการใช้ประโยชน์จําแนกได้ เป็น 2 ประเภทคือ 
         2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  หมายถึงแบบทดสอบที่ใช้วัดปริมาณความรู้
ความสามารถทักษะเกี่ยวกับด้านวิชาการท่ีได้ เรียนรู้ว่ามีมากนอ้ยเพียงใด 
        2.2 แบบทดสอบความถนัด เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความสามารถที่เกิดจากการ
สะสมประสบการณท์ี่ได้เรียนรู้มาในอดีต  
      3.  จําแนกตามรูปแบบคําถามและวิธีการตอบจําแนกได้เป็น 2 ประเภทคือ 
         3.1 แบบทดสอบอัตนัยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้สอบได้ตอบยาวๆ แสดงความคิดเห็น
อย่างเต็มท่ี  
         3.2 แบบทดสอบปรนัย เป็นแบบสอบถามที่ถามให้ผู้สอบตอบสั้นๆ ในขอบเขต 
จํากัดคําถามแต่ละข้อวัดความสามารถเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียวผู้สอบไม่มีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ย่างกว้างขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย 
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              4.  จําแนกตามลักษณะการตอบ จําแนกได้เป็น 3 ประเภทคือ 
       4.1  แบบทดสอบภาคปฏิบัติ เช่น ข้อสอบวิชาพลศึกษา ให้แสดงท่าทางประกอบเพลง 
วิชาประดิษฐ์ให้ประดิษฐ์ของใช้ด้วยเศษวัสดุ การให้คะแนนจากการทดสอบประเภทนี้ครูต้องพิจารณา
ทั้งด้านคุณภาพของผลงาน ความถูกต้องของวิธีปฏิบัติรวมทั้งความคล่องแคล่ว และปริมาณของ
ผลงานด้วย 
      4.2  แบบทดสอบเขียนตอบ เป็นแบบทดสอบท่ีใช้การเขียนตอบทุกชนิด 
     4.3  แบบทดสอบดว้ยวาจา เป็นแบบทดสอบที่ผู้สอบใช้การโต้ตอบด้วยวาจา 
    5.  จําแนกตามเวลาที่กําหนดให้ตอบจําแนกได้ 2 ประเภท 
        5.1  แบบทดสอบวัดความเร็ว เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดทักษะความคล่องแคล่วในการ
คิดความแม่นยําในความรู้เป็นสําคัญ มักมีลักษณะค่อนข้างง่าย แต่ให้เวลาในการทําข้อสอบน้อย 
ผู้สอบตอ้งแข่งขันกันตอบ ใครที่ทําเสร็จก่อนและถูกตอ้งมากที่สุดถือว่ามีประสิทธิภาพสูงกว่า 
       5.2  แบบทดสอบวัดประสิทธิภาพสูงสุด แบบทดสอบลักษณะนี้ มีลักษณะค่อนข้าง
ยากและให้เวลาทํามาก 
     6. จาํแนกตามลักษณะและโอกาสในการใช้จําแนกได้ 2 ประเภทคือ 
       6.1  แบบทดสอบย่อย เป็นแบบทดสอบที่มีจํานวนข้อคําถามไม่มากนักมักใช้สําหรับ
ประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยย่อย โดยมีจุดประสงค์หลักคือ เพ่ือปรับปรุง
การเรียนเป็นสําคญั 
       6.2  แบบทดสอบรวม เป็นแบบทดสอบที่ถามความรู้ความเข้าใจรวมหลายๆ เรื่อง
หลายๆ เนื้อหาหลายๆ จุดประสงค์มีจํานวนมากข้อมักใช้ตอนสอบปลายภาคเรียนหรือปลาย 
ปีการศึกษาจุดมุง่หมายสําคัญคือใช้เปรียบเทียบแขง่ขันระหว่างผู้สอบดว้ยกัน 
     7.  จําแนกตามเกณฑก์ารนําผลจากการสอบวัดไปประเมิน จําแนกได ้2 ประเภทคือ 
       7.1  แบบทดสอบอิงเกณฑ์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดระดับความรู้ พ้ืนฐานและความรู้ที่
จําเป็นในการบง่บอกถึงความรอบรู้ของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  
       7.2  แบบทดสอบอิงกลุ่ม เป็นแบบทดสอบที่มุ่งนําผลการสอบไปเปรียบเทียบกับ 
บุคคลอ่ืนในกลุ่มที่ใช้ข้อสอบเดียวกัน ถ้าใครมีความสามารถเหนือใครเพียงใด เหมาะสําหรับใช้      
เพ่ือการสอบท่ีมีการแขง่ขันกันมากกว่าเพ่ือการเรียนการสอน  
    8.  จําแนกตามสิ่งเร้า จําแนกได้ เป็น 2 ประเภทคือ 
        8.1  แบบทดสอบทางภาษา ได้แก่ การใช้คําพูดหรือตัวหนังสือไปเร้าผู้สอบตอบโดย
การพูดหรือเขียนออกมา 
       8.2  แบบทดสอบที่ไมใ่ช้ภาษา ได้แก่ การใช้รูปภาพ กิริยาท่าทาง หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
ไปเร้าใหผู้้สอบตอบสนอง  
         จากการจำแนกแบบทดสอบ สรุปได้ว่า แบบทดสอบที่ใช้ในปัจจุบันมีมากมายหลายชนิด
แต่ละชนิดก็มีจุดมุ่งหมาย และความสามารถในการทดสอบแตกต่างกัน ในการนําแบบทดสอบไปใช้
ต้องถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่เราต้องการวัดจากผู้เรียนหรือไม่ การจําแนกประเภทของแบบทดสอบจึง
ช่วยให้สามารถเข้าใจและเลือกใช้แบบทดสอบได้ถูกต้องยิ่งขึ้นการจําแนกแบบทดสอบสามารถทําได้
หลายแบบขึ้นอยู่กับผู้จําแนกว่าจะยึดถืออะไรเป็นเกณฑ์ในการจําแนก 
 ล้วนและอังคณา (2543) แบ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้   
      1.  แบบทดสอบของครู  หมายถึง ชุดของข้อคําถามที่ครู เป็นผู้สร้างขึ้น ซึ่ งเป็น 
ข้อคําถามที่ เกี่ยวกับความรู้ที่ นักเรียนได้ เรียนในห้องเรียนว่านักเรียนมีความรู้มากแค่ไหน 
บกพร่องส่วนใดจะได้ซ่อมเสริม หรือเป็นการวัดความพร้อมที่จะเรียนบทเรียนใหม่ ขึ้นอยู่กับความ
ต้องการของครู   
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     2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึงแบทดสอบที่สร้างขึ้นจากผู้ เชี่ยวชาญในแต่ละ
สาขาวิชาหรือจากครูที่สอนวิชานั้น แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนกระทั่งมีคุณภาพดีพอ
จึงสร้างเกณฑป์กติของแบบทดสอบนั้นสามารถใช้เป็นหลักและเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของการ
เรียนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได้ แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือดําเนินการสอบ บอกถึงวิธีการสอบ 
และยังมีมาตรฐานในด้านการแปลคะแนนด้วย ทั้งแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น และแบบทดสอบ
มาตรฐานมีวิธีการสร้างข้อคําถามเหมือนกัน เป็นคําถามที่วัดเนื้อหา และพฤติกรรมที่สอนไปและจะ
เป็นพฤติกรรมที่สามารถตั้งคําถามวัดได้ ซึ่งควรวัดให้ ครอบคลุมพฤติกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
       2.1  วัดความรู้ความจํา 
     2.2  วัดความเข้าใจ 
       2.3  วัดการนําไปใช้  
        2.4  วัดการวิเคราะห์  
        2.5  วัดการสังเคราะห์  
        2.6  วัดการประเมินค่า 
 

      ประกิจ (2525) แบง่ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังนี้  
      1.  แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เฉพาะกลุ่มที่ครูสอนเป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างข้ึนใช้กันโดยทั่วไปในสถานศึกษา เพ่ือวัดความก้าวหน้า
ของนักเรียนภายหลังจากได้มีการเรียนการสอนไประยะหนึ่งแล้ว โดยปกติแบบทดสอบประเภทนี้จะ
ใช้เฉพาะภายในกลุ่มนักเรียนที่ครูผู้ออกข้อสอบเป็นผู้สอนจะไม่นําไปใช้กับนักเรียนกลุ่มอ่ืน ทั้งนี้โดย
จุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบนักเรียนว่ามีความรู้ ความสามารถตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้มากน้อย
เพียงใด และจะนําผลการสอบนี้ไปใช้ทั้งปรับปรุง ซ่อมเสริมในการเรียนการสอน และนําไปใช้ตัดสิน
ผลการเรียนของนักเรียนด้วย ครูอาจใช้ในการสอบปลายภาคหรือปลายปี หรือเม่ือสิ้นสุดการเรียนการ
สอนในแตล่ะบทนั่นเอง ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบทดสอบขอ้เขียน ซึ่งแบ่งออกได้อีก 2 ชนิด คือ 
     2.  แบบทดสอบอัตนัย เป็นแบบทดสอบที่กําหนดคําถามหรือปัญหาแล้วให้ผู้ตอบ 
เขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ไดอ้ย่างเต็มท่ี      
    3.  แบบทดสอบปรนัย หรือแบบให้ตอบสั้น ๆ เป็นแบบทดสอบที่กําหนดให้ผู้สอบ 
เขียนตอบสั้น ๆ หรือมีคําตอบให้เลือกแบบจํากัดคําตอบผู้ตอบไม่มีโอกาสแสดงความรู้  ความคิดได้
อย่างกว้างขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบทดสอบ
ถูก – ผิด แบบทดสอบเติมคํา แบบทดสอบจับคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ 
      4. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั่วไป ซึ่ง
สร้างโดยผู้เชี่ยวชาญ มีการวิเคราะห์ และปรับปรุงอย่างดี จนมีคุณภาพมีมาตรฐาน คือมีมาตรฐานใน
การดําเนินการสอบ วิธีการให้คะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 
     สุราษฏร์ (2552) หลังจากการเรียนการสอนแล้ว ในแต่ละบทเรียนหรือทั้งหมดทั้งวิชาจะต้องมี
การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนแต่ละคนว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่   สิ่งสำคัญที่ต้องทำการ
วัดผลและประเมินผลแบ่งได้  2 ส่วน คือ (1) การวัดและประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียน และ (2) การ
วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งในการวัดมีจุดม่งหมายสำคัญที่แตกต่างกัน ดังนั้นแบบทดสอบ
ทางการเรียนสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท คือ       
    1. แบบทดสอบวัดความก้าวหน้า (Progressive Test) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดผลและ
ประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน ว่าผู้เรียนแต่ละคนมีการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ครบถ้ วนสมบู รณ์ แค่ ไหน  เพ่ื อน ำข้ อมู ลที่ ได้ ม าจั ดกิ จกรรมการ เรียนซ่ อม เสริม อีกครั้ ง   
   2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) แบบทดสอบแบบนี้มีจุดมุ่งหมาย
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ต้องการทราบว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถตามวัตถุประสงค์การสอนที่สำคัญของรายวิชามาก
น้อยแค่ไหน เพ่ือนำข้อมูลไปจัดแบ่งระดับผู้เรียน พิจารณาว่าใครผ่านหรือไม่ผ่านรายวิชานั้น ๆ 
   จากประเภทของแบบทดสอบวั ดผลสั มฤทธิ์ ท างการเรี ยน  ที่ มี ผู้ ก ล่ าว ไว้ ข้ างต้ น 
สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่สร้างขึ้นโดยครูหรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องนั้น ๆ และผ่านกระบวนการหาคุณภาพเพ่ือนํามาใช้ในการ
ประเมินค่าของการเรียนการสอนในแต่ละบทเรียนหรือทั้ งหมดของรายวิชานั้น ๆ  ซึ่งก็มีทั้ ง
แบบทดสอบท่ีเป็นปรนัยและแบบทดสอบอัตนัย 
 

    2.5.3  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี     
        แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นเครื่องมือที่สำคัญยิ่งที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
นำไปวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น ๆ มากน้อยแค่ไหน  
เพียงพอที่จะศึกษาต่อไปหรือไม่ หรือว่าจะเรียนซ้ำในวิชานั้นอีก การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีข้ันตอนในการจัดสร้างดังต่อไปนี้ 
     พิชิต (2545) ไดใ้ห้แนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไว้ดังนี้  
         1.  วิเคราะห์หลักสตูรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
    2.  กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  
         3.  กําหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง  
          4.  เขียนขอ้สอบ 
         5.  ตรวจทานข้อสอบ 
         6.  จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง  
          7.  ทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ 
         8.  จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง 
       สุมาลี (2542) ไดเ้สนอวิธีการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้  
         1.  ข้อสอบควรใช้ประเมินจุดประสงค์ที่สําคัญของการสอน ที่สามารถสอบวัดได้  
โดยใช้แบบทดสอบที่เป็นขอ้เขียน 
        2.  ข้อสอบควรสะท้อนให้ เห็นทั้งจุดประสงค์ที่ เป็นเนื้อหาและจุดประสงค์ที่ เป็น
กระบวนการสําคัญที่เน้นในหลักสูตร    
        3.  ข้อสอบควรจะสะท้อนให้เห็นทั้งจุดประสงค์ในการวัด เช่น วัดประเมินความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล หรือวัดเพื่อแยกแยะผู้ที่ได้เรียนรู้  
         4.  ข้อสอบควรมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้ อ่าน และมีความยาวที่
พอเหมาะ 
     อุทมุพร (2540) กล่าวถึงการสร้างข้อสอบที่เป็นระบบนั้น มีข้ันตอนดังนี้    
         1.  การระบุจุดมุ่งหมายในการทดสอบ 
         2.  การระบุเนื้อหาให้ชัดเจน 
        3.  การทําตารางเนื้อหากับจุดมุ่งหมายในการทดสอบ 
         4.  การทาํน้ำหนัก 
        5.  การกําหนดเวลาสอบ 
         6.  การกําหนดจํานวนข้อหรือคะแนน 
        7.  การเขียนข้อสอบ 
               8.  การตรวจสอบข้อสอบที่เขียนขึ้น 
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         9.  การทดลองใช้แก้ไขปรับปรุง 
    สุราษฎร์ (2552) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนในวิชาต่างๆ โดยมีลำดับขั้นตอนในการจัดสร้างแบบทดสอบ ดังต่อไปนี้  
        1. วิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอนทั้งหมดของวิชา วิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอนเพื่อ 
ตรวจดูว่า วัตถุประสงค์การสอนแต่ละข้อ ต้องการเน้นให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมสูงถึงระดับใดและมี
ความสำคัญต่อการเรียนการสอนเพียงใด การวิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอนควรพิจารณาถึงสิ่งต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้  
        (1)  ระดับความสามารถทางสติปัญญาที่ระบุไว้ตามวัตถุประสงค์การสอน  
       (2)  ระดับความสำคัญของวัตถุประสงค์การสอน  
       (3)  คะแนนหรือน้ำหนักแทนความสำคัญของวัตถุประสงค์การสอน  
     การวัดผลสัมฤทธิ์มีข้อจำกัดเรื่องเวลา จึงจำเป็นต้องตัดบางวัตถุประสงค์ที่สำคัญน้อย
ออกไป สร้างเฉพาะข้อสอบวัดที่สำคัญและจำเป็นจริง ๆ  โดยเขียนวัตถุประสงค์ทั้งหมดของรายวิชา
นั้นๆ ลงในตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอน  (Objective Listing Sheet) ตรวจสอบดูว่า
วัตถุประสงค์แต่ละข้อเน้นให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมในการเรียนรู้สูงถึงระดับใด ใช้สัญลักษณ์แทน
ความสามารถทางสติปัญญาของผู้เรียนตามที่ระบุไว้ในแต่ละวัตถุประสงค์ให้สัญลักษณ์  R A T แทน
วัตถุประสงค์ในระดับฟ้ืนคืนความรู้  ระดับนำความรู้ไปใช้งาน ระดับส่งถ่ายความรู้  ตามลำดับ และ
ระดับความสำคัญของวัตถุประสงค์การสอนแต่ละหัวข้อ ให้ใช้สัญลักษณ์แทนความสำคัญเป็น X I O 
และน้ำหนักตามความสำคัญเป็น 3 2 1 แต้ม สำหรับวัตถุประสงค์การสอนที่มีความสำคัญมาก มี
ความสำคัญรองลงมา และมีความสำคัญน้อย ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 2-1  

ตารางท่ี 2-1 ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอน 
 

หัวข้อเรื่อง วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ISL XIO 3 2 1 แต้ม 

1. 1  R X 1 

13 
 2 (เขียนข้อความของวัตถุประสงค์การสอน) R X 3 
 3  A X 3 
 4  A X 3 
 5  T X 3 

2. 1  R I 2 

10 
 2 A I 2 
 3 A X 3 
 4 A X 3 

3. 1  R O 1 

10 
 2 R O 1 

 3 A I 2 
 4 T X 3 
 5 A X 3 
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ตารางท่ี 2-1 ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอน (ต่อ) 
 

หัวข้อเรื่อง วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ISL XIO 3 2 1 แต้ม 

4. 1 R I 2 

15 
 2 R I 2 
 3 A X 3 
 4 A X 3 
 5 T X 3  

 6 A I 2  

รวม    48 48 
      
  2.  สร้างตารางวิเคราะห์ออกข้อสอบ (Test Blueprint) ตารางวิเคราะห์ออกข้อสอบ
เป็นแผนผัง สำหรับครูใช้ในการพิจารณาถึงความเหมาะสมในการออกข้อสอบวัดผลตามวัตถุประสงค์
ต่างๆ ของแต่ละหัวข้อเรื่อง ซึ่งมีส่วนประกอบสำคัญ ดังนี้  
           (1) เนื้อหา ได้แก่หัวข้อเรื่องและวัตถุประสงค์การสอนต่าง ๆทีร่ะบุเอาไว้แต่ละหัวข้อ 
         (2) รายการความสามารถทางสติปัญญา (Intellectual Skill) ระดับต่าง ๆ ซึ่ง
กำหนดจากวัตถุประสงค์การสอนแต่ละข้อที่ต้องการ  
           (3) จำนวนของข้อสอบซึ่งวัดพฤติกรรมตามระดับและจำนวนวัตถุประสงค์  
การสอน             
     ส่วนจำนวนข้อสอบที่จะวัดนั้น มีความสำพันธ์อยู่กับเวลาที่กำหนดไว้  สำหรับการ
สอบวิชานั้น ๆ เวลาที่ใช้สอบมากจำนวนข้อสอบที่จะวัดก็มีจำนวนมากด้วย ในขั้นต้นการคำนวณ
จำนวนข้อของข้อสอบ โดยคิดว่าแต่ละนาทีให้ออกข้อสอบเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 1 ข้อ ส่วนจะ
ปรับปรุงข้อมูลในตารางเพ่ือออกข้อสอบเป็นแบบอัตนัยร่วมด้วยนั้น ก็ทำให้หลังจากได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า วัตถุประสงค์การสอนข้อนั้นควรที่จะออกข้อสอบเป็นแบบอัตนัย 
       เมื่อได้จำนวนข้อสอบแล้วนำมา คำนวณหาจำนวนข้อสอบ โดยเทียบจำนวนข้อสอบ
กับคะแนนแต้มสำคัญ จะได้อัตราส่วนของคะแนนแต้มสำคัญต่อข้อสอบ 1 ข้อ จากนั้นพิจารณา
วัตถุประสงค์การสอนในแต่ละหัวข้อเรื่อง จากการเทียบอัตราส่วนคะแนนแต้มสำคัญกับข้อสอบ  
ดังแสดงในตารางที่ 2-2 
      3.  เลือกประเภทของข้อสอบที่ เหมาะสมกับข้อสอบ เพ่ือใช้วัดความสามารถ 
ทางสติปัญญาของผู้เรียน ซึ่งอาจแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คอืข้อสอบแบบอัตนัยและข้อสอบ
ปรนัย โดยข้อสอบทั้งสองประเภทนี้ มีความเหมาะสมในการใช้วัดผลที่แตกต่างกันดังต่อไปนี้   
              (1) ข้อสอบแบบปรนัย ใช้วัดความสามารถทางสติปัญญาระดับฟ้ืนคืนความรู้ 
(Recalled) และการประยุกต์ความรู้ (Applied Knowledge) ได้ดี อาจใช้ข้อสอบถูกผิด จับคู่หรือ
เลือกตอบวัดก็ได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของวิชาที่วัด 
               (2) ข้อสอบแบบอัตนัย ใช้ความสามารถทางสติปัญญาได้ทุกระดับ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งระดับการส่งถ่ายความรู้ (Transferred Knowledge) การใช้ข้อสอบแบบอัตนัยจะทำได้
ค่อนข้างงา่ย ตัดปัญหาการเดาของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
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ตารางท่ี 2-2 ตารางวิเคราะห์ออกข้อสอบ (Test Blueprint) 
 

 
ข้อสอบ 15 ข้อ มีแต้มความสำคัญ  เท่ากับ  48  แต้ม 
ข้อสอบ 1  ข้อ มีแต้มความสำคัญ   เท่ากับ  3.2 แต้ม    
 
      ประสงค์ (2544) กล่าวว่าหลักการสร้างข้อสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยน  
มีข้ันตอนดำเนินการดังนี้           
      1. วิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ครูสร้างขึ้นนั้น 
สำหรับบทเรียนหนึ่งๆ จะประกอบด้วย พฤติกรรมที่จะให้นักเรียนแสดงออกหลายๆ รูปแบบ เช่น 
ทางด้านปัญญา ทางด้านทักษะปฏิบัติ และทางด้านจิตใจ ซึ่งในแต่ละพิสัยยังแบ่งออกได้หลายระดับ

Content 
Level of Intellectual Skill 

แต้ม ข้อสอบ Note 
Recall(R) Apply(A) Transfer(T) 

Topic 1       
1. 

 
O 

  

13 4 

 
ตัด  

2. X(1)   
3.  X(1)  
4.  X(1)  
5. 

 
 X(1) 

Topic 2         
1. 

 
I(1) 

 
 

10 3 

 

2. 
 

I  ตัด 
3.  X(1)   

4. 
 

X(1)   

Topic 3         
1. 

 
O 

  

10 3 

 
ตัด 

2. O   ตัด 
3.  I(1)   

4.  
 

X(1)  

5. 
 

X(1)   

Topic 4        
1. 

 
I(1) 

  

15 5 
 

2. I(1)    
3. 

 
X(1)   

4. 
5. 

 
X(1) 

 
 

X(1) 6 5  

6.  I  16 13 ตัด 
แต้มรวม 12 27 9 48   
ข้อสอบ 4 8 3  15  
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ต่างๆ กัน ดังนั้นครูจะต้องทำการวิเคราะห์เพ่ือสรุปพฤติกรรมที่ต้องการทั้งหมดแล้วเลือกพฤติกรรมที่
เหมาะสมนำไปออกข้อสอบต่อไป          
      2.  กำหนดรูปแบบของข้อสอบว่าจะออกข้อสอบแบบใด เช่น แบบให้อธิบาย เติมคำ  
แบบเลือกตอบ แบบกาถูก-ผิด เป็นต้น        
      3.  เตรียมงานและเขียนข้อสอบฉบับร่างโดยเขียนฉบับร่างให้มากข้อกว่าต้องการจริง  
จากนั้นคัดลือกข้อที่คาดว่าถูกต้อง และเหมาะสมไปใช้จริง แล้วจะต้องวิเคราะห์ผลอีกครั้งหนึ่ง
หลังจากสอบเสร็จแล้ว          
      4. วิเคราะห์ข้อสอบก่อนนำไปใช้จริง เมื่อสร้างข้อสอบเสร็จแล้วควรจะมีการทบทวน
ตรวจทาน ในด้านความยากง่ายของข้อคำถามเบื้องต้น ตรวจดูความถูกต้องของภาษาท่ีใช้ คำสั่ง เฉลย 
ครูควรจะแก้ไขปรับปรุงข้อสอบก่อนนำไปใช้ 
   จากขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีผู้กล่าวไว้ข้างต้น      สรุปได้
ว่า ควรสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ตรงตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ให้ ครบทุก
จุดประสงค์ เน้นการวัดความสามารถทางสติปัญญา ตั้งคําถามให้สอดคล้องกับ เนื้อหาวิชาที่สอบ  
มีความชัดเจนในข้อคําถามและการให้คะแนน การใช้ตารางวิเคราะห์ออกข้อสอบ (Test Bluprint)
เป็นวิธีการหนึ่งที่ทำให้ครูใช้พิจารณาความเหมาะสมในการออกข้อสอบ นอกจากนี้ข้อสอบควรจะมี 
ความยากง่ายพอเหมาะ จำนวนของข้อของแบบทดสอบครอบคลุมวัตถุประสงค์ และมีเวลาในการ
สอบทีเ่หมาะสมจำนวนข้อของแบบทดสอบ 
 2.5.4  หลักการสร้างแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 
     สุราษฎร์ (2552) ได้แบ่งหลักการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบออกเป็น 2 
ประเภทตามลักษณะการสร้างดังนี้ 
       1.  การสร้างปัญหาหรือคำถาม  
             1)  เขียนคำถามให้สมบูรณ์ โดยการใช้คำที่แสดงลักษณะการถามมาประกอบ เช่น 
คำว่าอะไร เพราะเหตุใด และเม่ือไร เป็นต้น 
           2)  หากเขียนแบบทดสอบเป็นแบบเอาตัวเลือกมาต่อตัวนำแล้ว จะต้องอ่านแล้ว
เข้าใจง่าย ได้ความหมายสมบูรณ์  
            3)  ถามให้ตรงจุดที่จะถามให้เด่นชัด คือ อ่านคำถามแล้วตีความได้ว่า ผู้สอนมุ่งถาม
เรื่องอะไร ไม่ต้องอ่านกลับไปกลับมา 
          4)  อย่าใช้คำาถามปฏิเสธเพราะคำถามดังกล่าวตีความได้ยาก  
            5)  หลีกเลี่ยงการใช้คำที่อาจแนะนำคำตอบ เช่น คำหรือข้อความที่เป็นคำตอบ
รวมอยู่ในคำถามแล้ว ซึ่งจะทำให้ผู้สอบหาคำตอบได้ง่าย หรืออาจตอบถูกโดยไม่ได้ใช้ความรู้ ความคิด
จากการเรียนวิชานั้น ๆ เลย  
             6)  ควรสร้างคำถามให้สั้น กะทัดรัด เอาแต่ใจความท่ีสำคัญ   
   2.  การสร้างตัวเลือก  
        1)  เขียนตัว เลือกให้ เป็นพวกเดียวกัน  หมายความว่า ตั วเลือกทั้ งหลายที่  
สร้างข้ึนจะต้องมีขอบข่ายอยู่ในประเภทหรือกลุ่มเดียวกัน หรือมีคุณลักษณะบางอย่างร่วมกัน 
         2)  ตัวเลือกควรสั้น ชัดเจน ประหยัดคำ อ่านได้ใจความสมบูรณ์  
    3)  ตั ว เลื อกทุ กตั วจะต้องให้ เป็น อิสระแก่กัน  ถูกหรือผิดแยกกัน เด็ดขาด  
โดยไม่คลุมเครือ และจะต้องไม่แตกต่างกันจนเด่นชัดมากเกินไป  
       4)  ตัวเลือกทุกตัวต้องให้ ใช้ประโยชน์ ได้  คือ มีคุณค่าในการจูงใจให้ ผู้สอบ 
ได้เลือกตอบ 
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    5)  ควรให้ตัวเลือกทุกตัวยาวเท่ากันหรือใกล้เคียงกัน เพราะตัวเลือกที่ยาวหรือสั้น
ที่สุดกลับเป็นคำตอบไปด้วย จึงกลายเป็นการแนะนำคำตอบ 
        6)  ตัวเลือกจะต้องถูกหรือผิดตามหลักวิชาการ ไม่ใช่ถูกหรือผิดตามสมัยนิยมหรือ
เป็นความถูกต้องตามความคิดของกลุ่มบุคคล   
    7)  อย่าให้คำถามหรือตัวเลือกข้อต้น ๆ ไปมีอิทธิพลกับคำตอบข้อต่อไป เพราะทำให้
ข้อสอบเหล่านั้นขาดคุณค่าและไม่สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการได้  
    8)  ให้ที่อยู่ของตัวเลือก เป็นตัวเลือกอยู่ในลักษณะกลุ่ม คือ ให้กระจายคำตอบ 
จากข้อ ก. ถึง ง. หรือ จ. อย่าให้คำตอบอยู่ในข้อที่ซ้ำ ๆ กัน เพราะจะทำให้ผู้สอบเดาคำตอบได้  
          ป ระสงค์  (2544) ได้ ให้ หลั ก เกณ ฑ์ ก ารสร้ างข้ อสอบแบบ เลื อกตอบ ไว้ดั งนี้  
       1)  ในตัวคำถามควรมีใจความที่สำคัญบรรจุอยู่ เพื่อให้นักเรียนได้เกิดแนวคิด ก่อนที่จะ
อ่านถึงตัวเลือกต่าง ๆ          
      2)  ควรหลีกเลี่ยงการใช้คำซ้ำกันในพวกตัวเลือกต่าง ๆ เพ่ือประหยัดเวลาในการอ่าน
ของนักเรียน             
     3)  คำถามแต่ละข้อควรเป็นอิสระ ไม่คาบเกี่ยวกัน เพ่ือมิให้ผู้ตอบสามารถนำข้อมูลจาก
ข้อหนึ่งไปตอบข้อสอบอีกข้อหนึ่งได้        
     4)  ในแต่ละข้อ ควนถามเรื่องที่สำคัญเพียงเรื่องเดียว     
       5)  ควรหลีกเลี่ยงคำถามเชิงปฏิเสธ       
      6)  ไม่ควรให้คำตอบที่ถูกต้องยาวกว่าตัวลวงอ่ืน ๆ     
     7)  ตัวเลือกทุกตัวต้องมีเหตุผลที่เป็นไปได้      
      8)  ควรลำดับตัวเลือกที่เป็นจำนวนเลขให้เป็นระเบียบ     
      9)  คำถามจะต้องชัดเจนไม่คลุมเครือและกว้าง      
      10)  ในกรณีที่ไม่สามารถเขียนตัวเลือกให้ครบจำนวน ควรหลีกเลี่ยงการใช้ตัวเลือกที่
เขียนว่า “ถูกหมดทุกข้อ” “สองข้อแรกถูก” “ถูกเฉพาะข้อ ค.และข้อ ง.” เพราะจะทำให้ข้อสอบด้อยคุณภาพลงไป 
      11)  ข้อสอบแต่ละข้อควรมีตัวเลือกที่ถูกเพียงคำตอบเดียว    
     12)  คำถามที่เป็นข้อความไม่สมบูรณ์แบบข้อสอบเติมคำไม่ควรเว้นที่ต้องการให้เติมใน
ตอนต้นประโยค ควรให้เติมในตำแหน่งหลังสุด       
     13)  ไม่ควรเขียนตัวเลือกว่า “ไม่มีคำตอบถูก” “ผิดหมดทุกข้อ” ในการสอบเกี่ยวกับวิชา
คำนวณ เพื่อลดอทิธิพลการเดา         
     14)  พยายามหลีกเลี่ยงการใช้คำว่า เสมอ โดยเฉพาะ เท่านั้น ไม่เคยเพราะคำเหล่านี้ทำ
ให้นักเรียนเกิดความรู้สึกว่าตัวเลือกนั้นผิด และจะไม่เลือกตอบ     
    15)  ควรหลีกเลี่ยงการใช้คำศัพท์หรือภาษาที่ไม่เคยเรียน     
     16)  ในข้อสอบชุดเดียวกันควรมีจำนวนตัวเลือกในข้อสอบแต่ละข้อเท่ากัน โดยทั่วไปควร
ใช้ตัวเลือกอย่างน้อย 4 ตัวเลือก         
     17)  ตำแหน่งของตัวเลือกที่เป็นคำตอบควรอยู่อย่างกระจาย ไม่ควรให้คำตอบอยู่ใน
ตัวเลือกหนึ่งมาก ๆ          
    18)  ไม่ควรเขียนตัวเลือกเป็นคำ ๆ เดียว หรือข้อมูลเดียว ซึ่งจะทำให้ข้อสอบวัดแต่
ความจำและอาจทำให้คลุมเครือ และมีข้อโต้แย้งในคำตอบได ้     
    19)  หลีกเลี่ยงคำหรือข้อความที่ชี้แนะคำตอบ 
 

  2.5.5  การสร้างแบบทดสอบวัดผลภาคปฏิบัติ                                      
       สุราษฎร์ (2552) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการสร้างแบบทดสอบวัดผลภาคปฏิบัติไว้ดังนี้ 
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    ข้อสอบที่ใช้วัดความสามารถในการทำงานหรือการปฏิบัติงานนั้น นอกจากจะต้องมี 
ใบสั่งงาน (Job Sheet) หรือคำสั่งให้ปฏิบัติงานที่ชัดเจนแล้ว เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จัดให้
ผู้สอบแต่ละคนใช้ ควรจะต้องมีลักษณะและคุณภาพเช่นเดียวกัน ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลทางด้านกิจนิสัยของผู้เรียนนั้น จะต้องให้รายละเอียดเกี่ยวกับการแสดงออกของผู้เรียน
ที่แท้จริงได้มากที่สุด ซึ่งในทางปฏิบัติแล้วอาจต้องใช้เครื่องมือหลายๆ อย่างประกอบกัน เช่น บันทึก
พฤติกรรมบุคคล แบบสังเกตการณ์ ซึ่งอาจทำเป็น Check List และ/หรือ Rating Scale สำหรับเก็บ
ข้อมูลพฤติกรรมผู้เรียน เป็นต้น 
    ข้อสอบที่ใช้วัดผลภาคปฏิบัติ คือ ข้อสอบที่ผู้เรียนจะต้องลงมือทำกันจริง ๆ ซึ่งจะให้
ข้อมูลที่ชัดเจนว่า หลังจากการเรียนการสอนหรือการฝึกหัดจบลงเรียบร้อยแล้ว ผู้เรียนมีความสามารถ
อยู่ในระดับไหน จึงมีข้อควรระวังอยู่ที่ว่าข้อสอบวัดผลภาคปฏิบัติ เป็นคนละอย่างกับการสั่งงานในขั้น 
Application ซึ่งเป็นการฝึกหัดทักษะภาคปฏิบัติในระหว่างการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ตามกระบวนการเรียนรู้รูปแบบ MIAP ข้อสอบวัดผลภาคปฏิบัติ จะต้องวัดผลผู้เรียนได้ครบทั้ง
กระบวนการในการทำงาน ซึ่งจะเริ่มตั้งแต่การวัดความรู้ในการทำงาน การเตรียมงาน  การทำงานที่
กำหนดให้ และการพิจารณาดูผลงานที่ทำด้วย ดังนั้น จึงไม่น่าแปลกใจว่าบางครั้งก่อนที่จะลงมือ
ปฏิบัติงานจริง จะต้องมีการวัดผลภาคทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทำงานนั้น ๆ รวมอยู่ด้วย สำหรับตัว
ข้อสอบภาคปฏิบัตินั้น ส่วนใหญ่จะประกอบด้วยรูปภาพ แบบงาน วัสดุที่ใช้ทำ  ชิ้นงาน ขนาดวัตถุดิบ
ที่จะทำชิ้นงาน คำสั่ง รวมถึงข้อควรระวังต่าง ๆ ที่จะให้ผู้เรียนลงมือทำ อยู่ในเอกสารเพียงหน้าเดียวก็
ได้ ทั้งนี้ขอ้สอบภาคปฏิบัติมีลักษณะอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับว่างานที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัตินั้นเป็นอะไร 
    อย่างไรก็ดี ข้อสอบวัดผลทางปฏิบัตินั้น จำเป็นต้องใช้วัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณ์ร่วม
ด้วย ฉะนั้นสิ่งสำคัญที่จะต้องพิจารณาถึงอยู่เสมอ ก็คือ (1) เครื่องไม้เครื่องมือในการสอบของผู้สอบ
แต่ละคนควรจะเป็นแบบเดียวกันหรือมีคุณภาพใกล้เคียงกันมากที่สุด การปฏิบัติ  การสอบควรจะอยู่
ภายในอาณาบริเวณการทำงานที่เหมือนๆ กัน และ (2) ในการสอบครูจะต้องสังเกตการณ์ทำงานของ
ผู้สอบโดยใกล้ชิด ดังนั้นตัวข้อสอบภาคปฏิบัติอาจต้องมีเครื่องมือช่วยเก็บข้อมูลอย่างอ่ืนสำหรับครูใช้
ควบคู่กันไปด้วย เช่น แบบประเมินผลงาน เป็นต้น  
    จากการสร้างแบบทดสอบวัดผลภาคปฏิบัติ สรุปได้ว่า ในแบบทดสอบจะต้องประกอบ
ไปด้วย ใบสั่งงาน (Job Sheet) หรือคำสั่งให้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน เวลาในการปฏิบัติงาน  รูปภาพแบบ
งาน วัสดุที่ใช้ทำ ชิ้นงาน ขนาดวัตถุดิบที่จะทำชิ้นงาน คำสั่ง รวมถึงข้อควรระวังต่าง ๆ ที่จะให้ผู้เรียน
ลงมือทำอยู่ในเอกสารเพียงหน้าเดียวก็ได้ ทั้งนี้ข้อสอบภาคปฏิบัติมีลักษณะอย่างไรก็ข้ึนอยู่กับว่างานที่
จะให้ผู้เรียนปฏิบัตินั้นเป็นอะไรหรือขึ้นอยู่กับรายวิชานั้น ๆ 
  2.5.6  การสร้างแบบประเมิลผลภาคปฏิบัติ                                      
       สุราษฎร์ (2552) กล่าวว่าสิ่งที่จะวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติผู้เรียนจะประกอบด้วย 
การวัดและประเมินผลความสามารถในการเตรียมงาน ความสามารถในการปฏิบัติงาน และคุณภาพ
ของผลงานหรือชิ้นงานที่ได้ การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ น้ำหนักส่วนใหญ่จะอยู่ที่ภาคปฏิบัติ
และผลงานที่ทำออกมา แต่ในบางงานอาจจะต้องมีการตรวจสอบความรู้ในการเตรียมงาน ความรู้ที่ใช้
ทำงาน ตลอดจนการวัดตรวจสอบความตระหนักความรับผิดชอบในการทำงานด้วย ดังนั้นในการสร้าง
ใบประเมินผลส่วนใหญ่จะมีรายการวัดผลและประเมินผลดังนี้     
         1.  ในด้านความรู้ความเข้าใจเนื้อหาทางด้านทฤษฎี เป็นการวัดเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานไปใช้ เช่น การอ่านแบบในใบงาน การอ่านทำความเข้าใจไดอะแกรม 
สัญลักษณ์  การเตรียมงาน  การวิเคราะห์งาน เป็นต้น      
   2.  ในด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบตั้งแต่เริ่ มเตรียมงาน   
การทำงานตามข้ันตอน ความถูกต้องและความปลอดภัยในการใช้เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์ รวมถึง
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การดูแลรักษา ระยะเวลาในการทำงานตั้งแต่ต้นจนกระทั้งสำเร็จและอาจพิจารณาถึงทางด้านเจตคติ
ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย 
   3.  ด้านคุณภาพของผลงานหรือชิ้นงาน เป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงของงาน เช่น 
ผิว ขนาด รูปร่าง น้ำหนัก เป็นต้น รวมถึงลักษณะการทำงาน หรือการใช้งานว่ามีความสมบูรณ์ 
ขนาดไหน ซึ่งการพิจารณาถึงคุณภาพของชิ้นงาน หรือผลงานที่ทำได้  
   2.5.7   การให้คะแนนงานปฏิบัติ        
    สุราษฎร์ (2552) กล่าวว่าการให้คะแนนและประเมินผลงานปฏิบัติ แบ่งได้ 4 ประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
     1.  วิธีการให้คะแนน       
       การให้คะแนนงานปฏิบัติ ทำได้ 2 ลักษณะ คือ การพิจารณาจุดต่าง ๆ แล้วให้
คะแนน และโดยการใช้เครื่องมือไปวัดแล้วให้คะแนน ซึ่งมีหลักการให้คะแนนดังนี้ 
       1.1  โดยการพิจารณาแล้วให้คะแนน (Subjective Valuation) เป็นการให้คะแนน
โดยอาศัยการสังเกต ใช้ความคิดเห็น ความรู้สึก พิจารณาจุดที่วัดผล เช่น การเตรียมเครื่องมือ การใช้
เครื่องจักร ความรับผิดชอบ ความสะอาด ความสาเร็จ ของงาน คุณภาพการใช้งาน เป็นต้น  
 

คะแนน คุณภาพผลงาน 
10 ผลงานดี ลักษณะส่วนใหญ่ดี ผลงานใช้งานได้ดี 
6 ผลงานพอใช้ ลักษณะพอใช้ ผลงานพอใช้งานได้ 
1 ผลงานไม่ดี ลักษณะไม่ดี ผลงานใช้งานไม่ได้ 
0 กรณีไม่มีผลงานออกมาเลย 

    
         1.2  โดยการใช้เครื่องมือวัดเทียบแล้วให้คะแนน (Objective Valuation) เป็นการ
ให้คะแนนโดยพิจารณาที่ขนาดของงาน (หรือชิ้นงาน) จุดที่วัด เช่น ขนาดความยาว ความหยาบผิว 
ขนาดมุม เป็นต้น ซึ่งสามารถใช้เครื่องมือวัดไปวัดหรือตรวจสอบขนาดได้ 
 

คะแนน คุณภาพผลงาน 
10 ขนาดอยู่ในพิกัดท่ีกำหนดให้ 
7 ขนาดอยู่นอกพิกัดไม่เกิน ± 25% ของขนาดกำหนด 
3 ขนาดอยู่นอกพิกัดไม่เกิน ± 50% ของขนาดกำหนด 
1 ขนาดอยู่นอกพิกัดเกินกว่า ± 50% ของขนาดกำหนด 
0 กรณีไม่มีผลงานออกมาเลย 

 
     2.  ตัวคูณ (Factor) 
          ตัวคูณ คือค่าน้ำหนักของจุดที่นำมาพิจารณา ด้วยเหตุที่ชิ้นงานแต่ละชิ้นหรือการ
ทำงานแต่ละงานแต่ละส่วนมีความสำคัญไม่เท่ากัน จุดที่เน้นมากจะมีน้ำหนักคะแนนความสำคัญมาก 
จุดที่ไม่ค่อยสำคัญก็จะมีน้ำหนักคะแนนน้อย โดยใช้ตัวคูณ 1-5 เพ่ิมความสำคัญของแต่ละจุด 
      3.  เวลาในการทำงาน (Working Speed) 
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คะแนนเตม็ 

          เวลาที่ ใช้ ในการสอบปฏิบัติ เป็นเวลาเฉลี่ยสำหรับการทำงานนั้นให้สำเร็จ  
อาจต่อเวลาสอบได้อีก แต่ไม่ควรเกิน 10 % ของเวลากำหนด เวลาที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลง มีผลต่อการให้
คะแนน คือ 
      1) การเพ่ิมจะเพ่ิมเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบ เกินกว่า 75% เท่านั้น 
      2) ในแต่ละ 2% ของเวลาที่เร็วหรือช้ากว่าเวลากำหนด จะเพ่ิมหรือลด 1 คะแนน 
      3) การเพ่ิมหรือลดคะแนน ไม่ควรเกินกว่า 5 คะแนน สำหรับผู้สอบแต่ละคน 
 

     4.  วิธีประเมินผลงานปฏิบัติ 
       การประเมินผลเป็นการจัดระดับว่าผู้เรียนคนนั้นมีความสามารถอยู่ในระดับใด 
ส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งหากเป็นการจัดระดับคะแนนจากคำนวณเปอร์เซ็นต์
ที่ทำได้จากการสอบ การคำนวณทำได้ดังนี ้
 
   เปอร์เซ็นต์ที่ทำได้   =                      x 100 
 
  ส่วนการเทียบเปอร์เซ็นต์กับเกณฑ์ มีดังนี้ 
 

เปอร์เซ็นต์ ระดับคะแนน คุณภาพผลงาน 
90 ขึ้นไป A ดีทุกจุด  ใช้งานได้  ทำงานได้ 
75 ถึง 89 B อยู่ในขั้นใช้ได้ และทำงานได้ 
60 ถึง 74 C อยู่ในระดับปานกลาง 
30 ถึง 59 D อยู่ในระดับต่ำใช้งานไม่ได้ 
ต่ำกว่า 30 F งานไม่สำเร็จผล ไม่มีผลงานออกมา 

    
                จากที่กล่าวข้างต้นผู้วิจัยได้นำมาปรับใช้จัดทำใบประเมนิผลภาคปฏิบัติ โดยเลือกรูปแบบ
การให้คะแนนโดยอาศัยการสังเกต ใช้ความคิดเห็น ความรู้สึก พิจารณาจุดที่วัดผล เช่น การเตรียม
เครื่องมืออุปกรณ์ ความรับผิดชอบ ความสะอาด ความสำเร็จของงาน คุณภาพการใช้งาน เป็นต้น     
ซึ่งการให้คะแนนแบบนี้เหมาะสมกับงานที่เป็นภาคปฏิบัติ 
 

      2.5.8   คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
           สุราษฎร์ (2552) กล่าวว่าเครื่องมือวัดผล เป็นตัวกลางในการแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน
ออกมาเป็นคะแนน ซึ่งความถูกต้องเป็นจริงจะมีมากหรือน้อยแค่ไหนนั้น ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติของ
เครื่องมือด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณสมบัติในด้านความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือ ซึ่งหาก
เป็นการสร้างข้อสอบวัดผลทางทฤษฎีแล้ว คุณสมบัติที่สำคัญๆ ที่ควรจะพิจารณาถึงมี ดังนี้ 

           1.   ความเที่ยงตรง (Validity) 
       ความเที่ยงตรงของข้อสอบ เป็นคุณสมบัติที่จะบ่งบอกว่าข้อสอบที่สร้างขึ้นมาน
สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการจะวัดได้จริงตามวัตถุประสงค์การสอนหรือไม่ ซึ่งจะพิจารณาได้จาก    
     1)  ข้อสอบจะต้องวัดพฤติกรรมผู้เรียนได้ตรงตามพฤติกรรมที่วัตถุประสงค์ต้องการ 
เช่ น  วั ตถุป ระสงค์ ก ารสอนต้ องการให้ ผู้ เรี ยนค ำนวณ ความแข็ งแ รงของคาน  ข้ อสอบ 
ก็จะต้องให้ผู้เรียนได้คำนวณ ไม่ใช่อธิบายวิธีการคำนวณความแข็งแรงของคาน 
     2)  ข้อสอบจะต้องมีระดับความยากเหมาะสมกับระดับของวัตถุประสงค์  
การเรียน เช่น วัตถุประสงค์การเรียนเป็นระดับ Applied Knowledge ข้อสอบก็จะต้องวัดให้ถึงขั้น

คะแนนทีไ่ด ้
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การ Applied Knowledge ด้วย          
    3)  ข้อสอบจะต้องมีจำนวนข้อวัดครอบคลุมหรือเป็นตัวแทนที่ดีของวัตถุประสงค์
การสอนข้อนั้น จะไม่วัดเพียงบางจุดหรือในบางประเด็นเท่านั้น 
    2.  ความเป็นปรนัย (Objectivity) 
    ความเป็นปรนัยของข้อสอบเป็นคุณสมบัติภายในตัวข้อสอบ ซึ่งเราอาจพิจารณา
คุณสมบัติได้ในสองประเด็นหลัก ๆ คือ        
   1)  ข้อสอบนั้นจะต้องมีคำถามที่ชัดเจน ผู้สอบอ่านแล้วสามารถเข้าใจได้ตรงกันว่า
ข้อสอบถามเพ่ือให้ตอบอย่างไร มีข้อน่าสังเกตว่าข้อความซึ่งใช้เป็นคำถามนั้น ควรที่จะเป็นคำหรือ
ประโยคง่าย ๆ ถ้าหากเป็นคำที่แปลมาจากภาษาอ่ืนก็ควรที่จะวงเล็บคำภาษาเดิมเอาไว้ด้วยเพ่ือความ
ชัดเจนมากข้ึน                  
    2)  การให้คะแนนคำตอบมีมาตรฐานแน่นอนไม่ว่าจะตรวจที่ไหน เมื่อไรหรือว่าใคร
เป็นผู้ตรวจก็ตาม จะได้คะแนนคงที่แน่นอนไม่เปลี่ยนแปลง การได้คะแนนมากหรือน้อยไม่ขึ้นอยู่กับ
วิจารณญาณของผู้ตรวจ แต่ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้เรียนเอง ซึ่งข้อสอบปรนัยส่วนใหญ่จะมี
คุณสมบัติเหล่านี้อยู่แล้ว 
    3.  ความสะดวกในการทำ (Practicality) 
         ความสะดวกในการทำข้อสอบ ก็เป็นคุณสมบัติส่วนหนึ่งของข้อสอบที่จะบ่งบอกถึง
ความคล่องตัวในการใช้ กล่าวคือ ข้อสอบที่ดีนั้นการจัดพิมพ์จะต้องถูกต้องชัดเจน จัดหน้ากระดาษ
คำถามและคำตอบเหมาะสม ผู้สอบไม่ต้องพลิกไปมาหรือทำให้เกิดความสับสนขณะทำข้อสอบ  
             สำหรับข้อสอบที่ใช้วัดความสามารถในการทำงานหรือการปฏิบัติงานนั้น นอกจาก
จะต้องมีใบสั่งงาน (Job Sheet) หรือคำสั่งให้ปฏิบัติงานที่ชัดเจนแล้ว เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่
จัดให้ผู้สอบแต่ละคนใช้ ควรจะต้องมีลักษณะและคุณภาพเช่นเดียวกัน ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลทางด้านกิจนิสัยของผู้เรียนนั้น จะต้องให้รายละเอียดเกี่ยวกับการแสดงออกของผู้เรียน
ที่แท้จริงได้มากที่สุด ซึ่งในทางปฏิบัติแล้วอาจต้องใช้เครื่องมือหลายๆ อย่างประกอบกัน เช่น บันทึก
พฤติกรรมบุคคล แบบสังเกตการณ์ ซึ่งอาจทำเป็น Check List และ/หรือ Rating Scale สำหรับเก็บ
ข้อมูลพฤติกรรมผู้เรียน เป็นต้น   
         ประสงค์ (2544) ได้กล่าวว่า เครื่องมือวัดผลทางการศึกษา หรือแบบทดสอบ ซึ่งครู
สร้างข้ึนเองนั้นควรจะมีคุณภาพดี ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้         
     1.  ความแม่นตรง(Validity) ใช้วัดได้ตรงในสิ่งที่ต้องการวัด ความตรงนับได้ว่าเป็น
ลักษณะที่สำคัญที่สุดของแบบทดสอบ ความตรงของแบบทดสอบแบ่งได้ 4 ชนิด ดังนี้ 
          1)  ความแม่นตรงเนื้อหา (Content Validity) คือสภาพแบบทดสอบนั้นมีข้อ
คำถามสอดคล้องกัน หรือตรงตามเนื้อหาวิชาดังที่กำหนดไว้ในหลักสูตร หรือตามท่ีครูได้สอนไป  
         2)  ความแม่ น ต รงต าม สภ าพ  (Concurrent Validity) คื อลั กษ ณ ะขอ ง
แบบทดสอบนั้นไปแสดงพฤติกรรมปฏิบัติจริง สามารถแสดงพฤติกรรมได้สอดคล้องกับความสามารถ
ที่ได้จากแบบทดสอบ         
         3)  ความแม่นตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) คือลักษณะที่แบบทดสอบ
สามารถพยากรณ์พฤติกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่กำหนดไว้ในแบบทดสอบได้  
          4)  ความแม่นตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึงแบบทดสอบที่
สามารถวัดสมรรถภาพทางสมองด้านต่างๆ ได้ตรงตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร    
      2.  ความเป็นปรนัย (Objective) แบบทดสอบที่ทุกคนอ่านข้อสอบนั้นๆ แล้วเข้าใจ
ตรงกัน ทั้งวิธีการสอบ เนื้อหาของโจทย์ และต้องมีคำตอบที่แน่ชัด นักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจดี
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เมื่ออ่านแล้วต้องเห็นพ้องกันว่าถูกหรือผิด หรือเลือกข้อที่ถูกต้องตรงกัน ดังนั้นแบบทดสอบที่มีความ
เป็นปรนัยจึงมีลักษณะ 3 ประการ คือ        
         1)  คำถามต้องชัดเจน อย่าใช้ภาษาที่กำกวม เพ่ือผู้สอบจะได้เข้าใจในคำถาม
ตรงกันกับความต้องการของผู้สร้างข้อสอบ 
          2)  มีคำตอบที่แน่นนอน ชัดเจน นักเรียนที่ตอบได้จะตอบในขอบเขตและเนื้อหา
เดียวกัน              
         3)  เกณฑ์การให้คะแนนต้องชัดเจน     
      3.  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (Reliability) คือลักษณะความคงเส้นคงวาของ
แบบทดสอบ ไม่ว่าจะสอบก่ีครั้ง สอบที่ใด ผลที่วัดได้จะเหมือนเดิม หรือใกล้เคียงกัน   
         4.  นำไปปฏิบัติได้ง่าย (Practicality)      
          4.1  มีคำสั่งชัดเจน มีข้อกำหนดต่างๆ แสดงไว้อย่างถูกต้อง    
         4.2  มีแบบเฉลยหรือแผนการตรวจคำตอบอย่างชัดเจน มีตัวเลข หรือตาราง
มาตรฐานกำหนดไว้ สำหรับอำนวยความสะดวกในการแปลค่าของคะแนน 
         4.3  ไม่มีข้อสงสัยในขณะสอบ ผู้คุมสอบไม่จำเป็นต้องชี้แจงเพ่ิมเติม การพิมพ์
ชัดเจนอ่านง่าย    
        5.  ความยาก (Difficulty) แบบทดสอบนั้นควรมีความยากพอเหมาะ ถ้ายากหรือง่าย
เกินไป    ทำให้มีผลต่อความเชื่อถือได้         
     6.  อำนาจจำแนก (Discrimanation) แบบทดสอบแต่ละข้อจะต้องสามารถแยกคน
เก่งและไม่เก่งออกจากกันได้ กล่าวคือคนเก่งจะตอบถูก คนไม่เก่งจะตอบไม่ถูก 
         7.  ใช้เวลาเหมาะสม (Speediness) คือต้องกำหนดเวลาสอบให้เหมาะสมไม่มากหรือ
น้อยจนเกินไป โดยทั่วไปเวลาที่เหมาะสมสำหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ควรเป็นเวลาที่เข้าสอบ
ประมาณ 90% ทำข้อสอบฉบับนั้นเสร็จ        
        8.  มีประสิทธิภาพสูง (Efficiency) จะต้องสามารถสร้างข้อสอบให้ตรงตามเนื้อหา            
ตามวัตถุประสงค์และมีคุณค่ามากที่สุด โดยใช้เวลา แรงงาน และค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด สามารถ 
ใช้สอบได้หลายครั้ง และมีคุณสมบัติดังที่กล่าวมา 
 

          ชวาล (2520) กลา่วถงึคณุลักษณะของแบบทดสอบที่ดีไว้ 10 ประการดังนี้  
       1.  ต้องเที่ยงตรง หมายถึง คุณสมบัติที่จะทําให้ครูบรรลุถึงวัตถุประสงค์  แบบทดสอบ
ที่มีความเที่ยงตรงสูง คือแบบทดสอบที่สามารถทําหน้าที่วัดสิ่งที่ เราจะวัดได้อย่างถูกต้องตาม 
จุดมุง่หมาย 
         2.  ต้องยุติธรรม คือ โจทย์คําถามทั้งหลายไม่ชี้ช่องทางแนะให้นักเรยีนเดาคําตอบได้ 
 ไมเ่ปิดโอกาสให้นักเรียนเกียจคร้านที่จะดูตําราแต่ตอบได้ดี  
         3.  ต้องถามลึกวัดความลึกซึ้ งถึงวิทยาการ ตามแนวดิ่ งมากกว่ าที่จะวัดตาม 
แนวกว้างว่ารู้มากนอ้ยเพียงใด 
         4.  ต้องยั่วยุเป็นเยี่ยงอย่าง คําถามที่มีลักษณะท้าทาย เชิญชวนให้คิด นักเรียนสอบ
แล้วมีความรู้เรื่องราวไดก้ว้างขวางยิ่งขึ้นอีก 
         5.  ต้องจําเพาะเจาะจงเด็กอ่านคําถามแล้วต้องเข้าใจแจ่มชัดว่าครูถามถึงอะไรหรือให้
นักเรียนคิดอะไร ไมถ่ามคลุมเครือ 
         6.  ต้องเป็นปรนัย หมายถึง คุณสมบัติ 3 ประการ คือ 
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        1)  แจ่มชัดในความหมายของคําถาม 
        2)  แจ่มชัดในวิธีตรวจหรือมาตรฐานการให้คะแนน 
       3)  แจ่มชัดในการแปลความหมายของคะแนน 
         7.  ต้องมีประสิทธิภาพ คือ สามารถให้คะแนนที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได้มากที่สุด
ภายในเวลา แรงงาน และเงินที่น้อยที่สุดด้วย  
        8.  ต้องยากพอเหมาะ   
        9.  ต้องมีอํานาจจําแนก คือ สามารถแยกนักเรียนออกเป็นประเภทต่าง ๆ ได้ที่สุด
ระดับตั้งแต่อ่อนสุดจนถึงเกง่สุด 
       10.  ต้องเชื่อมั่นได้ คือ ขอ้สอบนั้นสามารถให้คะแนนไดค้งท่ีแนน่อนไม่แปรผัน 
   จากที่มีผู้กล่าวไว้เกี่ยวกับลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี  สรุปได้ว่า 
คุณลักษณะของแบบสดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี คือต้องมีความเที่ยงตรง สามารถวัดในสิ่งที่
ต้องการจะวัดได้จริงตามวัตถุประสงค์ มีคุณสมบัติด้านความเที่ยงตรง ความเป็นปรนัย ความยากง่าย 
และอำนาจจำแนก 
       2.5.9  ประโยชน์ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
    พรพิศ (2542) ได้กลา่วถึงประโยชน์ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ดังนี้  
      1.  ใช้สําหรับวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
      2.  ใช้สําหรับปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      3.  ให้แยกประเภทนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ตามความสามารถ 
      4.  ใช้ในการวินิจฉัยสมรรถภาพเพ่ือให้ไดร้ับการช่วยเหลือได้ตรงจุด 
     5.  ใช้เปรียบเทียบความงอกงาม 
      6.  ใช้ตรวจสอบประสิทธิภาพของการเรียน 
      7.  ใช้พยากรณค์วามสําเร็จในการศึกษา 
     8.  ใช้ในการแนะแนว 
      9.  ใช้ในการประเมินผลการศึกษา 
    10. ใช้ในการศึกษาคน้คว้าวิจัย 
  

    สุรชัย (2522) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังต่อไปนี้  
     1.  ทําให้ผู้สอนเห็นเป้าหมายปลายทางได้ชัดเจนหรือรู้พฤติกรรมปลายทางที่คาดได้
อย่างแน่ชัดยิ่งขึ้น 
     2.  ทําให้ผู้สอนสามารถประเมินได้ว่านักเรียนมีความสําเร็จในการเรียน คือ เข้าใกล้
เป้าหมายเข้าไปแล้วเพียงใด 
     3.  ทําให้ผู้สอนสามารถเห็นทิศทางในการพัฒนานักเรียนว่าไปตรงตามแนวทาง 
ที่จะไปสู่เป้าหมายเพียงใด 
   จากที่ มี ผู้ กล่ าวไว้ เกี่ ยวกับ ประโยชน์ ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน   
สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีประโยชน์ต่อผู้เรียนในด้านการให้ความช่วยเหลือ
การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนได้ตรงจุด ใช้ในการตรวจสอบพัฒนาการในการเรียนรู้ของผู้เรียน
ว่ามีมากขึ้นเพียงใด อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพยากรณ์ความสําเร็จของผู้เรียนในการศึกษา และยัง
เป็นเครือ่งมอืในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป   
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2.6   ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ              
        ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่บุคคลมีต่อสิ่งที่ ได้รับประสบการณ์  และแสดงออกหรือ 
มีพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะแตกต่างกันไป ความพึงพอใจต่อสิ่งต่างๆ นั้น จะมีมากหรือน้อย
ขึ้นอยู่กับแรงจูงใจ การสร้างแรงจูงใจ หรือกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจกับผู้ปฏิบั ติงานจึงเป็นสิ่งจำเป็น
เพ่ือให้งานหรือสิ่งที่ทำนั้นประสบความสาเร็จ การศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจเป็นการศึกษา       
ตามทฤษฎี ทางพฤติกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540) กล่าวถึงทฤษฎีการจูงใจของนักศึกษา  ต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.  ทฤษฎีแรงจูงใจ ERG ของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) กล่าวว่าความต้องการของมนุษย์
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
   1)  ความต้องการเพ่ือดำรงชีวิตเป็นความต้องการทางร่างกาย และปัจจัยที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต 
  2)  ความต้องการด้านความสัมพันธ์เป็นความต้องการที่จะมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เช่น 
สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนฝูง เพ่ือนร่วมงาน และคนที่ต้องการจะมีความสัมพันธ์ด้วย 
   3)  ความต้องการความเจริญก้าวหน้า เป็นความต้องการที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพ
สูงสุด 
 2.  ทฤษฎีการจูงใจของแม็คคลีแลนด์ (McCleland) เชื่อว่าความต้องการจากการเรียนรู้จาก
การมีประสบการณ์และการมี อิทธิพลต่อการรับรู้สถานการณ์  และแรงจูงใจไปสู่ เป้าหมาย             
โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
   1)  ความต้องการสัมฤทธิ์ผลเป็นพฤติกรรมที่จะทำการใดๆ ให้ เป็นผลสำเร็จเป็น 
แรงขับท่ีนำไปสู่ความเป็นเลิศ 
   2)  ความต้องการสัมพันธ์เป็นความปรารถนาที่จะสร้างมิตรภาพและความสัมพันธ์  
อันดีกับผู้อื่น 
   3)  ความต้องการอำนาจเป็นความต้องการควบคุมผู้มีอิทธิพลต่อผู้อ่ืนและต้องการควบคุม
ผู้อื่นการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนทำงาน
ที่ได้รับมอบหมาย หรือที่ต้องการปฏิบัติให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ การทำให้ผู้เรียนเกิดความ 
พึงพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติตาม มีแนวคิดพ้ืนฐานที่ต่างกัน ดังนี้ : บุญรัตน์ (2542) กล่าวว่า 
        (1)  ความพึงพอใจนำไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน     
จึงเกิดความพึงพอใจ จะทำให้เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานที่สูงกว่า ผู้ที่ไม่ได้รับ
การตอบสนอง 
         (2)  ผลการปฏิบัติงานนำไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจและ
ผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอ่ืนๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะนำไปสู่ผลตอบแทนที่
เหมาะสมซึ่งในที่สุดจะนำไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการตอบสนอง
ในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทน ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายในและผลตอบแทนภายนอก
แนวคิดพ้ืนฐานดังกล่าว เมื่อนำมาปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนจึงต้องมีบทบาท  
 2.6.1  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
     ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจของ Maslow ได้เสนอลำดับขั้นตอนของความต้องการ ซึ่ง
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่ว่า มนุษย์เรามีความต้องการอยู่เสมอไม่มีที่สิ้นสุด เมื่อความต้องการได้รับ การ
ตอบสนองหรือพึงพอใจอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วความต้องการสิ่งอ่ืน ๆ ก็จะเกิดขึ้นมาอีก ความต้องการ
ของคนเราอาจจะเกิดขึ้นซ้ำซ้อนกัน ความต้องการอย่างหนึ่งอาจยังไม่หมด ความต้องการอีกอย่างหนึ่ง
อาจเกิดข้ึนได้ ความต้องการของมนุษย์ มี 5 ระดับ ดังนี้  
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     1.  ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ เน้นสิ่ง 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต ได้แก่อาหาร อากาศ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ความต้องการ
พักผ่อน และความต้องการทางเพศ  
    2.  ความต้องการความปลอดภัย ความมั่งคงในชีวิตที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและ 
อนาคต ความเจริญก้าวหน้า อบอุ่นใจ  
    3.  ความต้องการทางสังคม เป็นสิ่งจูงใจที่สำคัญต่อการเกิดพฤติกรรม ต้องการ
ให้สังคมยอมรับตนเองเข้าเป็นสมาชิก ต้องการความเป็นมิตร ความรักจากเพ่ือร่วมงาน  
    4.  ความต้องการมีฐานะ มีความอยากเด่นในสังคม มีชื่อเสียง อยากให้บุคคล 
ยกย่องสรรเสริญตนเอง อยากมีความอิสรเสรีภาพ  
    5.  ความต้องการที่จะประสบความสำเร็จในชีวิต เป็นความต้องการในระดับสูง 
อยากให้ตนเองประสบผลสำเร็จสักอย่างในชีวิต ส่วนมากจะเป็นการอยากจะเป็น อยากจะได้ตาม
ความคิดของตน           
 2.6.2   ความหมายของแบบสอบถามและความพึงพอใจ  
      แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัยที่นิยมใช้กันแพร่หลายในหมู่นักวิจัยทางสังคมศาสตร์
เพราะเป็นเครื่องมือที่ทำได้ง่ายไม่ยุ่งยากซับซ้อนจนเกินไป ตลอดจนประหยัดแรงงาน เวลา ค่าใช้จ่าย 
และได้ข้อมูลเป็นจำนวนมากกว่าวิธีอ่ืน มีผู้ให้ความหมายของแบบสอบถามไว้ดังนี้  
   พิสณุ (2549) ได้ให้ความหมายของแบบสอบถามว่า เป็นชุดคำถามเช่นเดียวกับแบบ
สอบ แต่จะใช้วัดความรู้สึก ความคิดเห็นเรื่องต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นด้านจิตใจ  
   พิตร (2542) ได้ให้ความหมายของแบบสอบถามไว้ว่า เป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวบุคคลด้านต่าง ๆ เช่น ความคิดเห็น ความรู้สึก ท่าที เจตคติ ตลอดจน
สติปัญญา โดยให้บุคคลตอบในแบบสอบถามซึ่งอาจเป็นข้อความ รูปภาพ หรือสัญลักษณ์ก็ได้  
   บุญชม (2545) ได้ให้ความหมายของแบบสอบถามว่า เป็นเครื่องมือที่ ใช้ในการ
รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยชุดของข้อคำถามที่ต้องการให้กลุ่มตัวอย่างตอบ โดยกาเครื่องหมายหรือ
เขียนตอบ นิยมถามเกี่ยวกับข้อเท็จจริง หรือความคิดเห็นของบุคคล  
 จากที่มีผู้กล่าวไว้เกี่ยวกับความหมายของแบบสอบถาม สรุปได้ว่า แบบสอบถาม หมายถึง 
เครื่องมือที่สร้างขึ้นสำหรับใช้ในการรวบรวมข้อมูล ในแบบสอบถามจะประกอบด้วยคำถามต่างๆ ที่
ต้องการให้ผู้ตอบ ตอบเกี่ยวกับความรู้สึก ความคิดเห็นเรื่องต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นด้านจิตใจ  
 
 นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจไว้ดังนี้  
           อำไพ (2555) กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือความรู้สึกที่ดีหรือทัศนคติที่ดี ของบุคคลซึ่ง
มักเกิดจากการได้รับการตอบสนองตามที่ตนต้องการก็จะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้น ตรงกันข้ามหาก
ความต้องการของตนไม่ได้รับการตอบสนองความไม่พึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 
           สมชาย (2554) กล่าวว่า ความพึงพอใจเปนเรื่องของความรูสึกที่มี ความรูสึกของนิสิต
ที่มีตอการเรียนการสอน และความพึงพอใจของแตละบุคคลไมมีวันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลงไดเสมอตาม
กาลเวลาและสภาพแวดลอมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไมพึงพอใจในสิ่งที่เคยพึงพอใจมาแลว   
           ไชยยัณห์ (2543) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า เป็นความรู้สึกที่ดีของ
บุคคลที่มีต่องานที่ปฏิบัติในทางบวก คือ รู้สึกชอบ รัก พอใจ หรือเจตคติที่ดีต่องาน ซึ่งเกิดจากการ
ได้รับ  การตอบสนองความต้องการทั้งด้านวัตถุและด้านจิตใจ เป็นความรู้สึกที่มีความสุขเมื่อได้รับ
ความสำเร็จตามความต้องการหรือแรงจูงใจ   
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           สุชา (2541) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง พฤติกรรมที่ถูกกระตุ้นโดยแรงขับของแต่
ละคน และมีแนวโน้มมุ่งสู่จุดหมายปลายทางอย่างใดอย่างหนึ่ง ทำให้ เกิดความต้องการ  
 จากที่มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจดังกล่าว สรุปได้ว่า
ความพึงพอใจ หมายถึง ความคิดเห็น ความรู้สึกหรือเจตคติที่ดีที่บุคคลมีต่อสิ่งใดในทิศทางบวก เกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อสิ่งนั้น มีผลทำให้รู้สึกชอบ พอใจ หรือเห็นด้วย 
 

 2.6.3   ประเภทของแบบสอบถาม  
      พิสณุ (2549) แบบสอบถามส่วนใหญ่จะมีโครงสร้างสำคัญ 3 ส่วน คือส่วนที่เป็น       
คำชี้แจง ส่วนที่เป็นข้อมูลผู้ตอบและส่วนที่เป็นเนื้อหา แบบสอบถามแบ่งได้ 3 แบบคือ  
   1.  แบบปลายเปิด (opened form) เป็นแบบที่ไม่กำหนดตายตัว ผู้ตอบตอบได้อย่าง
เสรีโดยจะเว้นช่องว่างมาให้ ข้อดีคืออาจได้มุมมองใหม่ ๆ ข้อเสียคือในทางปฏิบัติผู้ต อบจะไม่ 
ค่อยตอบ หรือตอบไม่เข้าประเด็น และวิเคราะห์ยาก  
   2.  แบบปลายปิด (closed form) เป็นแบบที่ให้เลือกตอบหรือเติมคำสั้น ๆ หรือให้
เรียงลำดับความสำคัญเป็นต้น ข้อดีคือได้ข้อมูลเป็นระบบ วิเคราะห์ง่าย แต่จะไม่ได้มุมมองใหม่ ๆ จาก
กรอบที่กำหนด แบ่งย่อยเป็น 5 แบบ ได้แก่  
      1)  แบบเลือกตอบคำตอบเดียว แบบนี้คำถามมีหลายคำตอบให้เลือกแต่เลือกเพียง
คำตอบเดียว โดยทำกรอบหรือช่องสำหรับทำเครื่องหมายมาให้ เช่น เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง  ถ้าเกรง
ว่าตัวเลือกไม่ครอบคลุมอาจเพิ่ม ( ) อื่นๆ ให้เลือกด้วยโดยให้ระบุข้อความลงไป ในทางปฏิบัติถ้า
ผู้ออกแบบสอบถามทราบคุณลักษณะกลุ่มผู้ตอบ ก็จะออกแบบสอบถามได้สอดคล้องกัน  
    2)  แบบเลือกตอบหลายคำตอบ แบบนี้คำถามจะมีหลายคำตอบ ให้เลือกได้ 
มากกว่า 1 คำตอบ เช่น ประชาชนในหมู่บ้านท่านประกอบอาชีพอะไร  ( ) ทำสวน ( ) ทำนา  
( ) เลี้ยงสัตว์ ( ) ประมง ( ) อ่ืน ๆ ระบุ .........  
     3)  แบบตรวจสอบรายการ แบบนี้จะมีข้อความมาให้หลายข้อและจะให้ทำ 
เครื่องหมายลงในช่องที่เว้นไว้ให้ เช่น พฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
              .................. สนใจฟัง  
              .................. มีส่วนร่วมในการเรียน  
     .................. คุย  
     .................. หลับ  
    4)  แบบมาตราประมาณค่า แบบนี้ใช้กันมากที่สุดในการวิจัยเชิงบรรยาย โดยใช้
ตั้งแต่ 3 ระดับขึ้นไป ที่นิยมกันมากคือมาตราประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเกิร์ต (Likert) คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยกำหนดระดับคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลำดับ ซึ่งพบเห็น
กันได้ทั่วไป ถ้าต้องการให้ละเอียดมากข้ึนอาจใช้มากกว่า 5 ระดับได้แต่ไม่ควรเกิน 11 ระดับ ปัญหาที่
สำคัญคือส่วนใหญ่มักจะตอบปานกลาง  
    5)  แบบจัดอันดับความสำคัญ แบบนี้จะมีข้อคำถามและตัวเลือกหลายตัว ให้เลือก 
โดยให้จัดอันดับความสำคัญ เช่น สถานีโทรทัศน์ที่ชอบเรียงตามลำดับ โดยให้หมายเลข 1 หมายถึง 
ชอบมากที่สุด  
     .................. ช่อง 3  
     .................. ช่อง 5  
     .................. ช่อง 7  
     .................. ช่อง 9  
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     ................ ช่อง 11 
   3.  แบบผสม (Mixed opened – closed form) เป็นการนำแบบปลายเปิดและแบบ
ปลายปิดมารวมกัน เพื่อให้ได้ข้อมูลกว้างขวางขึ้น แม้จะมีผู้ตอบแบบปลายเปิดน้อยก็ใช้ข้อมูลจากการ
ตอบปลายปิดเป็นหลักและใช้ข้อมูลจากการตอบแบบปลายเปิดช่วยเสริม  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้
หนังสือเรียนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2101-2109 โดยเลือกแบบมาตรา
ประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเกิร์ต (Likert) คือพึงพอใจระดับมากที่สุด พึงพอใจระดับมาก พึงพอใจ
ระดับปานกลาง พึงพอใจระดับน้อย และพึงพอใจระดับน้อยที่สุด โดยผู้ตอบจะต้องเลือกตอบแบบ
มาตราประมาณค่าอย่างใดอย่างหนึ่งและกำหนดน้ำหนักคะแนนไว้  
 2.6.4   หลักเกณฑ์ในการสร้างแบบสอบถาม  
      หลักเกณฑ์ในการสร้างแบบสอบถาม แบ่งเป็นส่วน ๆ ของแบบสอบถาม ดังนี้  
    1. เกีย่วกับการสร้างคำถาม (item) มีหลักเกณฑ์ดังนี้  
        1) คำถามหรือคำที่ใช้ต้องชัดเจน แม่นยำ ไม่มีความหมายคลุมเครือ ศัพท์ที่ใช้ควร
เข้าใจง่าย  
        2) เรียงคำถามตามหลักเหตุผล คำถามใดควรถามก่อนถามหลัง จัดไว้ให้เหมาะสม 
เรียงลำดับเป็นลูกโซ่และคำถามที่ดีควรถามคำถามประเด็นเดียว  
         3) คำถามต้องสั้น กะทัดรัด ไม่เยิ่นเย้อ ตัดคำฟุ่มเฟือยหรือไม่จำเป็นทิ้ง  
         4) คำถามควรเป็นคำถามที่ดึงดูดความสนใจ ไม่เบื่อหน่ายแก่ผู้ตอบ  
            5) คำถามคำนึงถึงวัย ความสามารถ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ จนถึงการใช้
ภาษาของผู้ตอบด้วย  
         6) ข้อคำถามให้ตรงกับข้อปัญหาของการวิจัย  
         7) หลีกเลี่ยงคำถามที่ทำให้ผู้ตอบลำบากใจ หรืออึดอัดใจ เช่น อายุ  เพศ  
การหย่าร้าง เป็นต้น  
        8) การใช้คำถามไม่ทำให้ต้องคิดมากหรือในกรณีข้อความหรือเนื้อหายาว อาจจะ
แบ่งเป็นคำถามย่อย ๆ ควรแจ้งให้ทราบว่าคำตอบไม่มีผิดหรือถูก  
         9) หลีกเลี่ยงคำประเภทนามธรรม เช่น รวย จน ความดี สวย เพราะคำเหล่านี้ 
การตีความของบุคคลจะแตกต่างกันมาก  
         10) คำถามต้องไม่แคบเกินไป หรือมีขอบเขตจำกัด หรือไม่ เป็นปรัชญา 
มากเกินไป  
        11) ควรหลีกเลี่ยงคำถามนำ คำถามเกี่ยวกับส่วนตัว การใช้คำวิเศษณ์ คุณศัพท์ 
และตัวย่อต่าง ๆ เป็นต้น  
        12) คำถามปลายปิดควรให้มากกว่าปลายเปิด  เพราะวิเคราะห์ได้ง่ายส่วน
ปลายเปิดนั้นยากตรงที่จะทำการจำแนกและแปลความหมาย  
      2.  เกี่ยวกับรูปแบบ (format) ควรมีลักษณะที่สำคัญดังนี้  
       1) ควรวางรูปแบบง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน ผู้ตอบเข้าใจง่าย กระดาษหรือตัวอักษร 
สะอาดเรียบร้อยน่าสนใจ การใช้กระดาษสีก็ทำให้น่าสนใจมากขึ้น  
     2) ลำดับการถามแต่ละรายการควรจัดให้มีระเบียบมีเหตุผล  
     3) พยายามให้สั้นกะทัดรัดที่สุดเท่าที่จะทำได้ทำให้มีโอกาสได้แบบสอบถามคืน
มากกว่า  
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    4) คำชี้แจงควรง่าย สั้นและเข้าใจดีแจ่มแจ้ง  
    5) พยายามออกแบบให้ผู้ตอบลำบากใจน้อยที่สุด โดยเฉพาะการเขียนหนังสือ  
ถ้าให้ผู้ตอบกาข้อความที่ต้องการ ผู้ตอบจะพอใจมากกว่า (ยกเว้นจำเป็นจริงๆ)  
    6) พยายามเน้นให้เห็นความสำคัญของคำถามหรือขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งโดยการ
ขีดเส้นใต้ หรือถ้าพิมพ์โรงพิมพ์ให้ใส่ตัวใหญ่กว่าเป็นต้น  
    7) ถ้าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ตรวจ ควรวางแผนข้อคำถามต่างๆไว้ล่วงหน้า  
   3.  เกี่ยวกับทั่ว ๆ ไป หลักการสร้างทั่วไป ๆ ที่ควรคำนึงถึงดังนี้  
    1) ไม่ควรใช้ เวลานานเกินไปในการตอบ ยิ่ งแบบสอบถามสั้น เท่ าไรยิ่ งดี   
ถ้าแบบสอบถามต้องใช้เวลาตอบเกินกว่าครึ่งชั่วโมงผู้ตอบมักไม่อยากตอบหรือไม่ส่งคืนให้ นอกจากนี้
ยังขึ้นอยู่กับวัยของผู้ตอบ ถ้าสูงอายุก็อาจถามได้ยาวกว่าผู้อยู่ระหว่างวัยทำงาน  
    2) คำนึงถึงผู้ตอบว่าเป็นใครมีความสามารถในการตอบหรือไม่และตั้งใจตอบ
เพียงไร  
    3) ควรมีการวางแผนในการสร้างและควรผ่านการทดลองใช้ (pretest) เพ่ือ 
ปรับปรุงให้เป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์  
    4) การส่ งแบบสอบถามให้ ผู้ ตอบ  ถ้าส่ งไป โดยตั ว เองหรือผู้ ช่ วยนำส่ ง            
(self administered) อาจจะสามารถรอคำตอบหรือให้คำชี้แจงที่สงสัยได้ แต่ถ้าส่งโดยทางไปรษณีย์ 
ซึ่งเป็นวิธีประหยัด สะดวก และนิยมทำกัน จะติดแสตมป์ไปและกลับ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
ผู้ตอบ การส่งทางไปรษณีย์ถ้าไม่ได้รับคืนก็ควรมีจดหมายทวงถาม ถ้าไม่คืนอีกก็ถามเป็นครั้งที่สอง  
พร้อมกับส่งแบบสอบถามให้ไปใหม่อีก ถ้าไม่ได้รับก็ควรตัดทิ้งได้ แต่ถ้าข้อมูลยังไม่ครบก็อาจจะต้องไป
สัมภาษณ์โดยตรง  
    5) ควรมีคำชี้แจงที่ทำให้ผู้ตอบสบายใจ เช่น บอกว่าไม่ต้องระบุชื่อผู้ตอบ และให้
คำมั่นสัญญาว่าจะเก็บข้อมูลเป็นความลับ จะนำมาวิเคราะห์เพ่ืองานด้านวิชาการเท่านั้น ตลอดจน
ชี้แจงจุดมุ่งหมายและนัดแนะการส่งกลับคืนด้วย  
 จากหลักเกณฑ์และวิธีการในการสร้างแบบสอบถามที่กล่าวมา ผู้วิจัยได้นำมาเป็นแนวทางใน
การสร้างแบบสอบถาม การสร้างคำถาม การกำหนดรูปแบบ มาทำการออกแบบสอบถาม เพ่ือให้ได้
แบบสอบถามที่มีคุณภาพ  
    

2.7  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง          
 สุภาพรรณ์ (2537: บทคัดย่อ) ได้สร้างและพัฒนาหนังสือส่งเสริมการอ่านในบทเรียน กลุ่มสร้าง
เสริมประสบการณ์ชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หน่วยที่ 3 เรื่องสิ่งที่อยู่รอบตัวเรา เรื่องจังหวัดของเรา 
ผลการศึกษาพบว่า หนังสือส่งเสริมการอ่านในบทเรียนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด คือ 80.11/80.19 และมีค่าประสิทธิผล 0.62 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
 ปราณี (2539: บทคัดย่อ) สร้างสื่อแบบเรียนเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม เรื่อง จังหวัดสิงห์บุรีของ
เรากลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า แบบเรียนเล่มเล็กวรรณกรรมที่
สร้างข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด คือมีประสิทธิภาพ 87.62/85.10 
 อมรรัตน์  (2541: บทคัดย่อ ) ได้ พัฒ นาหนั งสื อ อ่าน เพ่ิ ม เติม เรื่ อง วันสำคัญ ของไทย  
กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า หนังสืออ่านเพ่ิมเติมที่
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 นิพรรณรดา (2543: บทคัดย่อ ) เสริมทักษะการอ่าน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5-6 ทำการวิจัยเพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพของหนังสืออ่านประกอบวิชาภาษาไทย และเพ่ือ
ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหนังสืออ่านประกอบที่สร้างขึ้น ผลการวิจัยสรุปได้ว่า  
หนังสืออ่านประกอบวิชาภาษาไทยที่จัดทำขึ้นมีประสิทธิภาพ 85.98/83.85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
ประสิทธิภาพ  80/80 ที่ตั้งไว้ และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหนังสืออ่านประกอบที่จัด 
ทำข้ึนอยู่ในระดับดี   
 ยุพิน (2544: บทคัดย่อ) สร้างหนังสืออ่านเพ่ิมเติมในกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต เรื่อง
จังหวัดศีรสะเกษของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 พบว่าประสิทธิภาพของหนังสือที่สร้างขึ้นสูงกว่าที่กำหนด คือ 80.09/81.59 และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยหนังสืออ่านเพิ่มเติมประกอบการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 สุมาลี (2548: บทคัดย่อ)  สร้างหนังสืออ่านเพ่ิมเติมวิชาวิทยาศาสตร์เรื่อง พืชสมุนไพรที่น่ารู้  
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบของหนังสือที่
เหมาะสมในการสร้าง ได้ข้อมูลที่สามารถนําไปใช้ในการสร้างหนังสืออ่านเพ่ิมเติมวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
เรื่อง พืชสมุนไพรที่น่ารู้ได้ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการอ่านสูงกว่าก่อน
การอ่านร้อยละ 80 และนักเรียนมีเจตคติต่อหนังสืออ่านเพิ่มเติมที่สร้างขึ้นอยู่ในระดับดี   
 บุญฑริก (2551: บทคัดย่อ) สร้างหนังสืออ่านเพ่ิมเติมเรื่องการจําแนกคําในภาษาไทย สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 โรงเรียนบ้านนาบอน อําเภอคําม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศึกษา
พบว่าหนังสืออ่านเพ่ิมเติมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 83.70/82.42 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์  80/80 มีค่าดัชนี
ประสิทธิผลเท่ากับ 0.7339 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยหนังสืออ่านเพ่ิมเติมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 จากรายงานการวิจัยหนังสือที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด และทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นว่าหนังสือเป็นสื่อที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผลซึ่ง
ก็เป็นไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 
 
 
    
 


